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“Çalışmadan, yorulmadan, üretmeden, rahat yaşamak isteyen toplumlar, önce haysiyetlerini, sonra hürriyetlerini ve daha sonrada istiklal ve istikballerini kaybederler”. 

Mustafa Kemal ATATÜRK
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İSTİKLAL MARŞI
	Korkma, sönmez bu şafaklarda yüzen al sancak; Sönmeden yurdumun üstünde tüten en son ocak. 
O benim milletimin yıldızıdır, parlayacak; 
O benimdir, o benim milletimindir ancak. 

Çatma, kurban olayım, çehreni ey nazlı hilâl! 
Kahraman ırkıma bir gül! Ne bu şiddet, bu celâl? 
Sana olmaz dökülen kanlarımız sonra helâl... 
Hakkıdır, Hakk’a tapan, milletimin istiklâl! 

Ben ezelden beridir hür yaşadım, hür yaşarım. 
Hangi çılgın bana zincir vuracakmış? Şaşarım! 
Kükremiş sel gibiyim, bendimi çiğner, aşarım. 
Yırtarım dağları, enginlere sığmam, taşarım. 

Garbın afakını sarmışsa çelik zırhlı duvar, 
Benim iman dolu göğsüm gibi serhaddım var. 
Ulusun, korkma! Nasıl böyle bir imanı boğar, 
“Medeniyet!” dediğin tek dişi kalmış canavar? 

Arkadaş! Yurduma alçakları uğratma, sakın. 
Siper et gövdeni, dursun bu hayâsızca akın. 
Doğacaktır sana va’dettiği günler Hakk’ın... 
Kim bilir, belki yarın, belki yarından da yakın.
	Bastığın yerleri “toprak!” diyerek geçme, tanı: 
Düşün altındaki binlerce kefensiz yatanı. 
Sen şehit oğlusun, incitme, yazıktır, atanı: 
Verme, dünyaları alsan da, bu cennet vatanı. 

Kim bu cennet vatanın uğruna olmaz ki feda? 
Şüheda fışkıracak toprağı sıksan, şüheda! 
Canı, cananı, bütün varımı alsın da Huda, 
Etmesin tek vatanımdan beni dünyada cüda. 

Ruhumun senden, İlâhî, şudur ancak emeli: 
Değmesin mabedimin göğsüne namahrem eli. 
Bu ezanlar ki şahadetleri dinin temeli- 
Ebedî yurdumun üstünde benim inlemeli. 

O zaman vecd ile bin secde eder-varsa-taşım, 
Her cerihamdan, ilâhî, boşanıp kanlı yaşım, 
Fışkırır ruh-ı mücerret gibi yerden naşım; 
O zaman yükselerek arşa değer belki başım. 

Dalgalan sen de şafaklar gibi ey şanlı hilâl! 
Olsun artık dökülen kanlarımın hepsi helâl. 
Ebediyen sana yok, ırkıma yok izmihlâl: 
Hakkıdır, hür yaşamış, bayrağımın hürriyet;
Hakkıdır, Hakk’a tapan, milletimin istiklâl.


Mehmet Akif ERSOY
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Ey Türk gençliği! Birinci vazifen, Türk istiklâlini, Türk cumhuriyetini, ilelebet, muhafaza ve müdafaa etmektir.
Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegâne temeli budur. Bu temel, senin, en kıymetli hazinendir. İstikbalde dahi, seni, bu hazineden, mahrum etmek isteyecek, dâhilî ve haricî, bedhahların olacaktır. Bir gün, istiklâl ve cumhuriyeti müdafaa mecburiyetine düşersen, vazifeye atılmak için, içinde bulunacağın vaziyetin imkân ve şeraitini düşünmeyeceksin! Bu imkân ve şerait, çok nâmüsait bir mahiyette tezahür edebilir. İstiklâl ve cumhuriyetine kastedecek düşmanlar, bütün dünyada emsali görülmemiş bir galibiyetin mümessili olabilirler. Cebren ve hile ile aziz vatanın, bütün kaleleri zapt edilmiş, bütün tersanelerine girilmiş, bütün orduları dağıtılmış ve memleketin her köşesi bilfiil işgal edilmiş olabilir. Bütün bu şeraitten daha elîm ve daha vahim olmak üzere, memleketin dâhilinde, iktidara sahip olanlar gaflet ve dalâlet ve hattâ hıyanet içinde bulunabilirler. Hattâ bu iktidar sahipleri şahsî menfaatlerini, müstevlilerin siyasî emelleriyle tevhit edebilirler. Millet, fakr u zaruret içinde harap ve bîtap düşmüş olabilir.
Ey Türk istikbalinin evlâdı! İşte, bu ahval ve şerait içinde dahi, vazifen; Türk istiklâl ve cumhuriyetini kurtarmaktır! Muhtaç olduğun kudret, damarlarındaki asîl kanda, mevcuttur!


                                                 [image: ataimza]           
                                                 Mustafa Kemal ATATÜRK
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	İÇİNDEKİLER	Comment by Özel Büro: ÖRNEKTİR
	
SAYFA NO

	
Kapak
	

	
Giriş sayfaları(Atatürk resmi ve sözü-İstiklal Marşı-Gençliğe Hitabe)
	

	
Önsöz
	

	
İçindekiler
	

	
Kurum Kimlik Bilgisi
	

	
BÖLÜMI : GENEL BİLGİLER

	
Kurum İçi analiz-Örgütsel Yapı
	

	
İnsan Kaynakları
	

	
Teknolojik Düzey
	

	
Okul Fiziki Yapı
	

	
Mali Kaynaklar-Okul Kaynak Tablosu
	

	
Okul Gelir-Gider tablosu
	

	
BÖLÜM II: PERFORMANS BİLGİLERİ	

	
Misyon
	

	
Vizyon
	

	
Temel Değerler
	

	
Stratejik Amaç ve Hedefler
	

	
Faaliyet Tabloları
	

	

	

	

	

	
Yıllık Faaliyet Planı Tahmini Maliyet Tablosu
	

	



	

	



	
KURUM KİMLİK BİLGİSİ

	İLİ:                                         İZMİR
	İLÇESİ:                       BALÇOVA

	OKULUN ADI: 

	OKULA İLİŞKİN GENEL BİLGİLER
	PERSONEL İLE İLGİLİ BİLGİLER

	Okul Adresi:

	KURUMDA ÇALIŞAN PERSONEL SAYISI
	Sayıları

	
	
	Erkek
	Kadın

	Okul Telefonu
	
	Yönetici
	
	

	Faks
	
	Okul Öncesi Öğretmeni
	
	

	Elektronik Posta Adresi
	
	Memur
	
	

	Web sayfa adresi
	
	Yardımcı Personel
	
	

	Öğretim Şekli
	Normal
(     )
	İkili
(     )
	
	
	

	Okulun Hizmete Giriş Tarihi
	
	
	
	

	Kurum Kodu
	
	Toplam
	
	

	OKUL VE BİNA DONANIM BİLGİLERİ

	Toplam Derslik Sayısı
	
	Kütüphane 
	Var
(    )
	Yok
(  )

	Kullanılan Derslik Sayısı
	
	Çok Amaçlı Salon
	Var
(    )
	Yok
(    )

	Şube Sayısı
	
	Çok Amaçlı Saha
	Var
(    )
	Yok
()

	Öğrenci Sayısı
	
	 Veli Görüşme Odası
	Var
(    )
	Yok
(  )

	İdari Oda Sayısı
	
	Yemek Salonu
	Var
(    )
	Yok
()

	Diğer Oda Sayısı
	
	
	



BİRİNCİ BÖLÜM
GENEL BİLGİLER

KURUM İÇİ ANALİZ 

Örgütsel Yapı 	Comment by Özel Büro: ÖRNEKTİR. STRATEJİK PLANINIZDA YER ALAN ÖRGÜTSEL YAPIYI KULLLANINIZ


…………İLKOKULUNUN ’NUN ORGANİZASYON YAPISI


 (
MÜDÜR
MÜDÜR YARDIMCILARI.
YA
KURULLAR
KOMİSYONLAR
YARDIMCI 
HİZMETLER
ZÜMRE
BAŞKANLARI
REHBER 
ÖĞRETMENLER
BRANŞ
ÖĞRETMENLERİ
ÖĞRENCİ
KULÜPLERİ
OKUL AİLE BİRLİĞİ
)












İnsan Kaynakları 

2016-2017 Yılı Kurumdaki Mevcut Personel
	
Sıra
	
Görevi 
	
Norm
	
Mevcut
	
Erkek 
	
Kadın 
	
Toplam 
	
Lisans
	
Y.Lisans
	
Doktora


	
1 
	
Müdür
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	
Müdür Yrd.
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	Okulöncesi Öğretmeni
	
	
	
	
	
	
	
	



Destek Personele (Hizmetli- Memur) İlişkin Bilgiler:
2016-2017 Yılı Kurumdaki Mevcut Hizmetli/Memur Sayısı:
	
	Görevi
	Erkek
	Kadın
	Eğitim Durumu
	Hizmet Yılı
	Toplam

	1
	MEMUR 
	
	
	
	
	

	2
	Hizmetli
	
	
	
	
	


 (
201
6-2017
 Yılı Okul/Kurumun Teknolojik Altyapısı:
)
Teknolojik Düzey


	Araç-Gereçler 
	2016/2017
	İhtiyaç 

	Bilgisayar 
	
	

	Yazıcı 
	
	

	Tarayıcı 
	
	

	Projeksiyon
	
	

	İnternet Bağlantısı
	
	

	Fen Lab.
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	





Okulun Fiziki Altyapısı:     
	2016-2017 Yılı Okulun Fiziki Durumu
	Fiziki Mekânın Adı
	Sayısı
	İhtiyaç
	Açıklama

	Müdür Odası
	
	
	

	Müdür Başyardımcısı Odası
	
	
	

	Müdür Yardımcısı Odası
	
	
	

	Öğretmenler Odası
	
	
	

	Rehberlik Servisi
	
	
	

	Derslik
	
	
	

	Bilişim Laboratuarı
	
	
	

	Fen Bilimleri Laboratuarı
	
	
	




Mali Kaynaklar
Okulumuzun mali kaynakları genel bütçe ve okul aile birliği kalemlerinden oluşmaktadır.
Okul Kaynak Tablosu:
	Kaynaklar
	2016-2017

	Okul Aile Birliği
	

	Kantin Kirası
	

	Aktarılan Gelir
	

	
	

	TOPLAM
	







Okul Gelir-Gider Tablosu:
	YILLAR 
	2016-2017

	HARCAMA KALEMLERİ 
	GELİR 
	GİDER 

	Temizlik
	
	

	Kırtasiye
	
	

	Bakım Onarım
	
	

	Mal ve Malzeme Alımı
	
	

	Personel Gideri
	
	

	
	
	

	
	
	

	TOPLAM
	
	



İKİNCİ BÖLÜM
PERFORMANS BİLGİLERİ


Misyon, Vizyon, Temel Değerler	Comment by balçovaözelbüro: ÖRNEKTİR. STRATEJİK PLANINIZDA YER ALAN misyonu KULLANINIZ.

MİSYONUMUZ
-Öğrencilerimizin görev ve sorumluluklarını bilen,
-Bunları sağlıklı davranış haline dönüştüren,
-Dengeli, sağlıklı bir şekilde, gelişmiş bir kişiliğe, karaktere, hür ve bilimsel düşünme gücüne sahip yapıcı, üretken,verimli nesiller yetiştirmek için varız.
VİZYONUMUZ
Geleceğin bireylerini bugünden yetiştirmek
TEMEL DEĞERLERİMİZ
Analitik ve bilimsel bakış
Tarafsızlık ve güvenirlik
Yaratıcılık, yenilikçilik
Katılımcılık
İşbirliği 
Hizmette kalite
Şeffaflık ve hesap verebilirlik
Değişim  ve gelişim
Hoşgörü 
Planlılık


STRATEJİK PLANDA YER ALAN AMAÇ VE HEDEFLER
STRATEJİK AMAÇ 1.
STRATEJİK HEDEF 1. 1.
……………………………………………………………………………………

STRATEJİK AMAÇ 2.
	
STRATEJİK HEDEF 2. 1.
…………………………………………………………………………………………

STRATEJİK AMAÇ 3

STRATEJİK HEDEF 3.1.





ÜÇÜNCÜ BÖLÜM

2017-2018 EĞİTİM ÖĞRETİM YILI FAALİYETPLANI TABLOLARI	Comment by balçovaözelbüro: STRATEJİK PLANDA YER ALAN HEDEF SAYISI KADAR TABLO HAZIRLANACAKTIR
















 (
…………… İlkokulu 
Müdürlüğü
)	

	
	
	

	
	
	



	STRATEJİK PLAN 2017-2018 EĞİTİM-ÖĞRETİM YILI FAALİYET PLANI

	TEMA 1	Comment by balçovaözelbüro: ÖRNEKTİR. STRATEJİK PLANINIZDA YER ALAN TEMAYI KULLANINIZ.
	Eğitime ve Öğretime Erişim:
Her bireyin hakkı olan eğitime ekonomik, sosyal, kültürel ve demografik farklılık ve dezavantajlarından etkilenmeksizin eşit ve adil şartlar altında ulaşabilmesi ve bu eğitimi tamamlayabilmesidir.

	Stratejik Amaç-1	Comment by balçovaözelbüro: ÖRNEKTİR. STRATEJİK PLANINIZDA YER ALAN amacı KULLANINIZ.
	Ekonomik, sosyal, kültürel farklılıkların yarattığı dezavantajlardan etkilenmeksizin bireylerin eğitim ve öğretime devam etmelerini sağlamak.

	Stratejik Hedef-1.1	Comment by balçovaözelbüro: ÖRNEKTİR. STRATEJİK PLANINIZDA YER ALAN HEDEFİ KULLANINIZ.
	Plan dönemi sonuna kadar  maddi durumu yetersiz öğrencilerin okula devamını sağlamak

	Sıra No
	Hedefin Performans Göstergeleri 	Comment by balçovaözelbüro: ÖRNEKTİR. STRATEJİK PLANINIZDA YER ALAN GÖSTERGELERİ KULLANINIZ.
	2016- 2017Mevcut Durum
	2017-2018	Comment by balçovaözelbüro: STRATEJİK PLANDAKİ 5 YILLIK HEDEFLE UYUMLU OLMALIDIR
 Hedef
	İzleme Sonuçları

	
	
	
	
	1.İzleme
	Gerçekleşme Oranı (%)
	2.İzleme
	Gerçekleşme Oranı (%)

	1.1.1.
	Okulun mevcut öğrenci sayısı
	
	
	
	
	 
	

	1.1.2
	Maddi yetersiziliklerden dolayı devamsız öğrenci sayısı 
	
	
	
	
	
	

	1.1.3
	Maddi yetersiziliklerden dolayı devamsız öğrenci sayısı (%) 
	
	
	
	
	
	

	1.1.4
	Örgün eğitime devam oranı
	
	
	
	
	
	

	

	FAALİYETLER	Comment by balçovaözelbüro: AŞAĞIDAKİ FAALİYETLER ÖRNEKTİR. HER KURUM YIL İÇİNDE GERÇEKLEŞTİRECEĞİ FAALİYETLERİ YAZMALIDIR. KURUMUNUZA UYGUN FAALİYETLETLERE GÖRE EKLEM ÇIKARMA YAPINIZ.
	Faaliyetin Performans Göstergeleri
	Faaliyetin Mevcut Durumu
	Faaliyetin
Performans Hedefi
	Faaliyetin Başlama ve 
Bitiş Tarihi
	Faaliyetin Sorumlusu
	Tahmini Maliyet
	Kullanılacak Kaynaklar
	Faaliyetle İlgili 1. İzleme dönemi
	Faaliyetle İlgili 2. İzleme dönemi

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Faaliyet 1.1.1.1:
1-2-3-4. Sınıf Öğrenci velilerine sene başı tanışma toplantısı okul veli ilişkisinin güçlendirilmesi.
	Veliye düzenlenen toplantı sayısı:
	1
	1
	01.09.2017
30.10.2017
	Okul İdaresi ve Tüm Öğretmenler
	
	Okul Aile Birliği
	
	

	Faaliyet 1.1.1.2:
Okulun işleyişi hakkında 1. Sınıf Öğrenci velilerine bilgi verilmesi.
	Etkinlik sayısı:
	1
	1
	…….
	Rehberlik Servisi ve Sınıf Öğretmenleri
	
	Okul Aile Birliği
	
	

	Faaliyet 1.1.1.3:
Devamsızlığın sınıf öğretmenlerince takip edilmesi.Devamsızlığı çok olan öğrencilerin rehberlik servisine yönlendirilmesi.
	 Rehberlik servisine yönlendirilen öğrenci sayısı:
	10
	2
	…….
	Rehberlik Servisi ve
Tüm Sınıf Öğretmenleri
	-------
	-----------
	
	

	Faaliyet 1.1.1.4:
Devamsızlık nedenlerinin araştırılması.
	Araştırma sonucunda bulunan neden sayısı:
	0
	3
	…….
	Okul İdaresi Rehberlik Servisi ve
Tüm Sınıf Öğretmenleri
	-------
	------
	
	

	Faaliyet 1.1.1.5:
Devamsızlığı fazla olan öğrencilerin, velilerinin okula çağrılarak, birebir görüşmelerle öğrencilerin devamsızlığının takip edilmesi.
	Yapılan veli görüşmesi sayısı:
	10
	8
	…….
	Okul İdaresi,
Rehberlik Servisi
	-------
	------
	
	

	Faaliyet 1.1.1.6:
Devamsızlığı çok olan öğrencilerin, bir etkinlikle eşleştirilmesinin yapılması.
	Etkinlikleeşleştirilen öğrenci sayısı:
	2
	10
	…….
	Okul İdaresi,
Tüm  Öğretmenler
	-------
	-------
	
	

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	















	STRATEJİK PLAN 2017-2018 EĞİTİM-ÖĞRETİM YILI FAALİYET PLANI

	TEMA 2	Comment by balçovaözelbüro: ÖRNEKTİR. STRATEJİK PLANINIZDA YER ALAN TEMAYI KULLANINIZ.
	Kaliteli Eğitim ve Öğretim: 
Eğitim ve öğretim kurumlarının mevcut imkânlarının en iyi şekilde kullanılarak her kademedeki bireye ulusal ve uluslararası ölçütlerde bilgi, beceri, tutum ve davranışın kazandırılmasıdır.

	Stratejik Amaç-2	Comment by balçovaözelbüro: ÖRNEKTİR. STRATEJİK PLANINIZDA YER ALAN AMAÇI KULLANINIZ.
	Mevcut imkânlarımızı, en iyi şekilde kullanarak ulusal ve uluslararası ölçütlerde bilgi, beceri, tutum ve davranışın kazandırılması ile girişimci yenilikçi, yaratıcı, sorgulayan, yorum yapabilen, iletişime ve öğrenmeye açık, özgüven ve sorumluluk sahibi kendini ifade edebilen, bilgiye ulaşabilen ve dil becerileri yüksek bireyler yetiştirmek

	Stratejik Hedef-2.1.	Comment by balçovaözelbüro: ÖRNEKTİR. STRATEJİK PLANINIZDA YER ALAN HEDEFİ KULLANINIZ.
	Öğrencilerin sosyo- kültürel,sanatsal sportif ve akademik alanlardaki kazanımlarını artıracak faaliyetlerin sayısını artırmak

	Sıra No
	Hedefin Performans Göstergeleri 	Comment by balçovaözelbüro: ÖRNEKTİR. STRATEJİK PLANINIZDA YER ALAN GÖSTERGELERİ KULLANINIZ.
	2016- 2017
Mevcut Durum
	2017-2018	Comment by balçovaözelbüro: STRATEJİK PLANDAKİ 5 YILLIK HEDEFLE UYUMLU OLMALIDIR
 Hedefi
	İzleme Sonuçları

	
	
	
	
	1.İzleme
	Gerçekleşme Oranı%
	2.İzleme
	Gerçekleşme Oranı%

	2.1.1
	Düzenlenen faaliyet sayısı
	Sanatsal faaliyet sayısı
	
	
	
	
	
	

	
	
	Sportif faaliyet sayısı
	
	
	
	
	
	

	
	
	Kültürel faaliyet sayısı
	
	
	
	
	
	

	
	
	Bilimsel faaliyet sayısı
	
	
	
	
	
	

	2.1.2
	Düzenlenen faaliyetlere katılan öğrenci sayısı
	Sanatsal faaliyete katılan öğrenci sayısı
	
	
	
	
	 
	

	
	
	Sportif faaliyete katılan öğrenci sayısı
	
	
	
	
	
	

	
	
	Kültürel faaliyete katılan öğrenci sayısı
	
	
	
	
	
	

	
	
	Bilimsel faaliyete katılan öğrenci sayısı
	
	
	
	
	
	

	2.1.3
	Düzenlenen sanatsal, bilimsel, kültürel ve sportif faaliyetlere katılan öğrenci sayısının toplam öğrenci sayısına oranı (%)
	
	
	
	
	 
	

	2.1.4
	Bir eğitim ve öğretim yılı içerisinde sanat, bilim, kültür ve spor alanlarının birinden en az bir faaliyete katılan öğrenci oranı  (%)
	
	
	
	
	 
	

	2.1.5
	Öğrenci başına okunan kitap sayısı
	
	
	
	
	
	

	2.1.6
	Takdir ve teşekkür belgesi alan öğrenci sayısı
	
	
	
	
	
	

	2.1.7
	Takdir ve teşekkür belgesi alan öğrenci oranı
	
	
	
	
	
	

	2.1.8
	Sınıf tekrarı yapan öğrenci sayısı
	
	
	
	
	
	

	2.1.9
	Sınıf tekrar oranı
	
	
	
	
	
	

	




	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	FAALİYETLER	Comment by balçovaözelbüro: AŞAĞIDAKİ FAALİYETLER ÖRNEKTİR. HER KURUM YIL İÇİNDE GERÇEKLEŞTİRECEĞİ FAALİYETLERİ YAZMALIDIR. KURUMUNUZA UYGUN FAALİYETLETLERE GÖRE EKLEM ÇIKARMA YAPINIZ.
	Faaliyetin Performans Göstergeleri
	Faaliyetin Mevcut Durumu
	Faaliyetin
Performans Hedefi
	Faaliyetin Başlama ve 
Bitiş Tarihi
	Faaliyetin Sorumlusu
	Tahmini Maliyet
	Kaynak
	Faaliyetle İlgili 1. İzleme dönemi
	Faaliyetle İlgili 2. İzleme dönemi

	Faaliyet 2.1.1:Sene başı öğrencilere uyum haftası çalışmasının yapılması
	Öğrencilere düzenlenen etkinliksayısı
	2
	2
	01.10.2017
09.10.2017
	Rehberlik Servisi
	100
	OAB
	
	

	Faaliyet 2.1.2: Resim grubu kurulması ve çalışmalarına başlaması.

	Düzenlenen etkinlik sayısı:
	1
	1
	……
	Branş öğretmeni
	---------
	------------
	
	

	Faaliyet 2.1.3:
Bilinçli ve güvenli internet kullanımı konusunda çalışma yapılması.
	Düzenlenen seminer sayısı:
	1
	1
	……
	Rehberlik Servisi
	---------
	-------------
	
	

	Faaliyet 2.1.4: Okul Futbol takımının kurulması ve çalışmaların başlaması.
	Takımdaki öğrenci sayısı:
	14
	14
	……
	Branş öğretmeni
	1.000
	OAB
	
	

	Faaliyet 2.1.5:Tiyatro ekibinin oluşturulması ve çalışmaların başlaması.
	Ekipteki öğrenci Sayısı:
	0
	11
	……
	Sınıf öğretmenleri
	1.000
	OAB
	
	

	Faaliyet 2.1.6: Tüm sınıflara Göz Taraması yapılması
	Öğrencilere düzenlenen etkinlik sayısı
	200
	150
	……
	Rehberlik Servisi
	
	
	
	

	Faaliyet 2.1.7:Müzik korosunun kurulması ve çalışmalarına başlaması.
	Koroya katılan öğrenci sayısı:
	0
	14
	……
	Müzik Öğrt. 
	---------
	-------------
	
	

	Faaliyet 2.1.8:
Okulu ve çevreyi korumaya ve güzelleştirmeye yönelik etkinlikler düzenlemesi.                                                                                     
	Etkinlik sayısı:
	1
	2
	……
	Çevre Kulübü
	---------
	-------------
	
	

	Faaliyet 2.1.9:Kendini Tanıma ve kabul etme konularında grup-bireysel rehberlik etkinliği

	Etkinlik sayısı:
	80
	60
	……
	Rehberlik Servisi
	
	
	
	

	Faaliyet 2.1.10:
Ağaç dikme etkinliklerine katılınması
	Katılan Öğrenci sayısı:
	0
	11
	……
	Çevre Kulübü
	1.000
	OAB
	
	

	Faaliyet 2.1.11:
Dönüştürülebilir ürün toplanması konusunda öğrencilerin bilinç düzeyinin arttırılması.
	Etkinlik sayısı:
	1
	2
	……
	Çevre Kulübü
	---------
	-------------
	
	

	Faaliyet 2.1.12:
Yardıma ihtiyacı olan kişi ve grupların tespit edilerek, Yardıma ihtiyacı olan kişi ve gruplara yönelik yardım toplama kampanyalarının düzenlenmesi.
	Katılan öğrenci sayısı:
	160
	180
	……
	Okul İdaresi,
Sınıf Öğret.
	---------
	-------------
	
	

	Faaliyet 2.1.13:
Okul dışında düzenlenen Sosyal, Sportif, Kültürel ve Sanatsal etkinlik ve yarışmalara öğrencilerin izleyici olarak katılımının sağlanması. (Sinema, tiyatro, konser, spor karşılaşmaları vs.)
	Katılan öğrenci sayısı:
	120
	120
	……
	Rehberlik Servisi ve
Tüm Sınıf Öğretmenleri
	1.000
	OAB
	
	

	Faaliyet 2.1.14.:Tiyatro, opera, bale, sinema ve konser etkinliklerinden öğrencilerin haberdar olmalarının sağlanması.
	Duyurulan etkinlik sayısı:
	0
	10
	……
	Sınıf ve Rehber öğrt.
	---------
	-------------
	
	

	Faaliyet 2.1.15:                                                                                     Çevremizdeki sergilerden öğrencilerin haberdar olmalarının sağlanması ve uygun olanların gezilmesi
	Katılan Öğrenci sayısı:
	40
	60
	……
	Sınıf ve Rehber öğrt.
	1.000
	OAB
	
	

	Faaliyet2.1.16: Üst öğrenim kurumlarının tanıtılması grup-bireysel çalışması
	Katılan Öğrenci sayısı:
	40
	50
	……
	Sınıf ve Rehber öğrt.
	
	
	
	

	Faaliyet2.1.17: Bireyler arası dayanışma ve yardımlaşmanın önemi grup rehberliği etkiniğinin yapılması
	Katılan Öğrenci sayısı:
	60
	80
	……
	Sınıf öğretmenleri
	
	
	
	

	Faaliyet2.1.18:Çevremizdeki Müzelerden öğrencilerin haberdar olmalarının sağlanması ve uygun olanların ziyaret edilmesi.
	Katılan Öğrenci sayısı:
	70
	100
	……
	Sınıf ve Rehber öğrt.
	1.000
	OAB
	














	

	STRATEJİK PLAN 2017-2018 EĞİTİM-ÖĞRETİM YILI FAALİYET PLANI

	TEMA 3	Comment by balçovaözelbüro: ÖRNEKTİR. STRATEJİK PLANINIZDA YER ALAN TEMAYI KULLANINIZ.
	Kurumsal Kapasite Geliştirme:  Kurumsallaşmanın geliştirilmesi adına kurumun beşeri, fiziki ve mali altyapı süreçlerini tamamlama, yönetim ve organizasyon süreçlerini geliştirme, enformasyon teknolojilerinin kullanımını artırma süreçlerine bütünsel bir yaklaşımdır.

	Stratejik Amaç-3	Comment by balçovaözelbüro: ÖRNEKTİR. STRATEJİK PLANINIZDA YER ALAN AMAÇI KULLANINIZ.
	Eğitime erişimi arttıracak ve eğitimde kaliteyi sağlayacak kurumsal yapımızı ve kapasitemizi geliştirmek için;  mevcut beşeri, fiziki, mali alt yapı ve yönetim- organizasyon yapısını iyileştirmek ve enformasyon teknolojilerinin etkin kullanımını sağlamak

	Stratejik Hedef-3.1	Comment by balçovaözelbüro: ÖRNEKTİR. STRATEJİK PLANINIZDA YER ALAN HEDEFİ KULLANINIZ.
	Personelin, yeterliklerinin ve performansının geliştirilmesini destekleyen, çoğulcu, katılımcı, şeffaf ve hesap verilebilir, yönetim ve organizasyon yapısını plan dönemi sonuna kadar etkin ve verimli hale getirmek

	

	Sıra No
	Hedefin Performans Göstergeleri 	Comment by balçovaözelbüro: ÖRNEKTİR. STRATEJİK PLANINIZDA YER ALAN GÖSTERGELERİ KULLANINIZ.
	2016- 2017
Mevcut Durum
	2017-2018	Comment by balçovaözelbüro: STRATEJİK PLANDAKİ 5 YILLIK HEDEFLE UYUMLU OLMALIDIR
 Hedef
	İzleme Sonuçları

	
	
	
	
	1.İzleme
	Gerçekleşme Oranı %
	2.İzleme
	Gerçekleşme Oranı %

	3.1.1
	Toplam personel sayısı
	
	
	
	
	
	 

	3.1.2
	Lisansüstü eğitimi tamamlayanpersonel sayısı
	
	
	
	
	
	
	 

	3.1.3
	Lisansüstü eğitimi tamamlayanpersonel oranı(%)
	
	
	
	
	
	
	 

	3.1.4
	YDS veya eşdeğer dil sınavlarından birinden en az C seviyesinde başarı gösteren personel sayısı
	
	
	
	
	
	

	3.1.5
	YDS veya eşdeğer dil sınavlarından birinden en az C seviyesinde başarı gösteren personel oranı(%)
	
	
	
	
	
	

	3.1.6
	Çalışan başına düşen yıllık hizmet içi eğitim süresi (saat)
	
	
	
	
	
	

	3.1.7
	Her yıl en az bir hizmet içi eğitime katılan personel sayısı
	
	
	
	
	
	

	3.1.8
	Her yıl en az bir uzaktan eğitime katılan personel sayısı
	
	
	
	
	
	

	3.1.9
	Her yıl en az bir hizmet içi eğitime katılan personel sayısının tüm personel sayısına oranı
	
	
	
	
	
	

	3.1.10
	Her yıl en az bir uzaktan eğitime katılan personel sayısının tüm personel sayısına oranı
	
	
	
	
	
	

	3.1.11
	Eğitim öğretim hizmetleri sınıfına ihtiyaç duyulan personel sayısı(Norm)
	
	
	
	
	
	

	3.1.12
	Genel idare hizmetleri sınıfına ihtiyaç duyulan personel sayısı
	
	
	
	
	
	

	3.1.13
	Öğretmen başına düşen öğrenci sayısı
	
	
	
	
	
	

	3.1.14
	Ücretli öğretmen sayısının toplam öğretmen sayısına oranı
	
	
	
	
	
	

	3.1.15
	Görüşleri alınan paydaş sayısı
	
	
	
	
	
	

	

	FAALİYETLER	Comment by balçovaözelbüro: AŞAĞIDAKİ FAALİYETLER ÖRNEKTİR. HER KURUM YIL İÇİNDE GERÇEKLEŞTİRECEĞİ FAALİYETLERİ YAZMALIDIR. KURUMUNUZA UYGUN FAALİYETLETLERE GÖRE EKLEM ÇIKARMA YAPINIZ.
	Faaliyetin Performans Göstergeleri
	Faaliyetin Mevcut Durumu
	Faaliyetin
Performans Hedefi
	Faaliyetin Başlama ve 
Bitiş Tarihi
	Faaliyetin Sorumlusu
	Tahmini Maliyet
	Kaynaklar
	Faaliyetle İlgili 1. İzleme dönemi
	Faaliyetle İlgili 2. İzleme dönemi

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Faaliyet 3.1.1: 
Çalışanların hizmetiçi eğitimlere katılımlarının desteklenmesi


	Hizmetiçi eğitime katılan sayısı:
	3
	3
	01.09.2017
30.06.2018
	Okul İdaresi
	----------
	---------
	
	

	Faaliyet 3.1.2:
Çalışanların yüksek lisans ve doktora eğitimlerine katılımlarının desteklenmesi
	Yüksek Lisans yapan kişi sayısı:
Doktora yapan Kişi sayısı:
	0


0
	0


0
	……
	Okul İdaresi
	----------
	---------
	
	

	Faaliyet 3.1.3: 
Öğretmenler günün kutlanması.
	Kutlamalara katılan sayısı:
	15
	15
	24.11.2017
	Okul İdaresi
Görevli Öğretmenler
	----------
	---------
	
	

	Faaliyet 3.1.4: 
Özel günlerin kutlanmasına özen gösterilmesi. (Yılbaşı, Ramazan ve Kurban Bayramı, Kadınlar günü gb.)
	Kutlamalara katılan sayısı:
	15
	15
	……
	Okul İdaresi
Görevli Öğretmenler
	----------
	---------
	
	

	Faaliyet 3.1.5: 
Çalışanlara il içi veya iller arası gezi düzenlenmesi
	Katılan sayısı:
	0
	20
	……
	Gezi Kulübü
	..........
	Dış Kaynak
	
	








	STRATEJİK PLAN 2017-2018 EĞİTİM-ÖĞRETİM YILI FAALİYET PLANI

	TEMA 3
	Kurumsal Kapasite Geliştirme:  Kurumsallaşmanın geliştirilmesi adına kurumun beşeri, fiziki ve mali altyapı süreçlerini tamamlama, yönetim ve organizasyon süreçlerini geliştirme, enformasyon teknolojilerinin kullanımını artırma süreçlerine bütünsel bir yaklaşımdır.

	Stratejik Amaç 3
	Eğitime erişimi arttıracak ve eğitimde kaliteyi sağlayacak kurumsal yapımızı ve kapasitemizi geliştirmek için;  mevcut beşeri, fiziki, mali alt yapı ve yönetim- organizasyon yapısını iyileştirmek ve enformasyon teknolojilerinin etkin kullanımını sağlamak

	Stratejik Hedef 3.2	Comment by balçovaözelbüro: ÖRNEKTİR. STRATEJİK PLANINIZDA YER ALAN HEDEFİ KULLANINIZ.
	Plan  dönemi sonuna kadar imkanlar ölçüsünde,finansal kaynakların etkin kullanımını ile  ihtiyaç analiz sonuçlarına göre belirlenen tüm alt yapı ve donatım eksikliklerini gidermek

	Sıra No
	Hedefin Performans Göstergeleri 	Comment by balçovaözelbüro: ÖRNEKTİR. STRATEJİK PLANINIZDA YER ALAN GÖSTERGELERİ KULLANINIZ.
	2016- 2017 Mevcut Durum
	2017-2018	Comment by balçovaözelbüro: STRATEJİK PLANDAKİ 5 YILLIK HEDEFLE UYUMLU OLMALIDIR
 Hedef
	İzleme Sonuçları

	
	
	
	
	1.İzleme
	Gerçekleşme Oranı (%)
	2.İzleme
	Gerçekleşme Oranı (%)

	3.2.1.
	Alınan hibe/bağış/ tutarı
	
	
	
	
	 
	

	3.2.2
	Fiziki imkânların iyileştirilmesi ve alt yapı eksikliklerinin giderilmesine yönelik yapılan harcama tutarı
	
	
	
	
	
	

	3.2.3
	Donatımı yapılan derslik sayısı
	
	
	
	
	
	

	3.2.4
	Engellilerin kullanımına yönelik yapılan düzenleme
	
	
	
	
	
	

	3.2.5
	Derslik Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	
	
	
	
	
	

	

	FAALİYETLER	Comment by balçovaözelbüro: AŞAĞIDAKİ FAALİYETLER ÖRNEKTİR. HER KURUM YIL İÇİNDE GERÇEKLEŞTİRECEĞİ FAALİYETLERİ YAZMALIDIR. KURUMUNUZA UYGUN FAALİYETLETLERE GÖRE EKLEM ÇIKARMA YAPINIZ.
	Faaliyetin Performans Göstergeleri
	Faaliyetin Mevcut Durumu
	Faaliyetin
Performans Hedefi
	Faaliyetin Başlama ve 
Bitiş Tarihi
	Faaliyetin Sorumlusu
	Tahmini Maliyet
	Kullanılacak Kaynaklar
	Faaliyetle İlgili 1. İzleme dönemi
	Faaliyetle İlgili 2. İzleme dönemi

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Faaliyet 3.2.1: 
Okulumuzun fiziki ihtiyaç analizinin yapılması. 
	Yapılan analiz sayısı:
	1
	1
	01.06.2018
30.06.2018
	Okul İdaresi ve Tüm Öğretmenler
	--------
	-----------
	
	

	Faaliyet 3.2.2:
Tespit edilen ihtiyaçların ilgili birimlere iletilerek eksikliğin giderilmesine çalışılması.
	Giderilen ihtiyaç sayısı:
	1
	2
	……
	Okul İdaresi
	4000
	O.A.B.
	
	

	Faaliyet 3.2.3:
Açılan Hibe çağrıları takip edilerek ihtiyaçların, proje üreterek çözülmeye çalışılması.
	Proje sayısı:
	1
	1
	……
	Okul İdaresi,
Tüm Öğretmenler
	………
	Dış Kaynak
	
	

	Faaliyet 3.2.4:
Okul Bahçesinin güzelleştirilmesi.
	Yapılan düzenleme sayısı:
	0
	6
	……
	Okul İdaresi,
Görevli Öğretmenler
	8.000
	Dış Kaynak
	
	

	Faaliyet 3.2.5:
Dersliklerin donatım eksikliklerinin giderilmesi
	Donatımı yapılan derslik sayısı
	0
	10
	……
	Okul İdaresi
	1000
	O.A.B.
	
	



	STRATEJİK PLAN 2017-2018 EĞİTİM-ÖĞRETİM YILI FAALİYET PLANI

	TEMA 3
	Kurumsal Kapasite Geliştirme:  Kurumsallaşmanın geliştirilmesi adına kurumun beşeri, fiziki ve mali altyapı süreçlerini tamamlama, yönetim ve organizasyon süreçlerini geliştirme, enformasyon teknolojilerinin kullanımını artırma süreçlerine bütünsel bir yaklaşımdır.

	Stratejik Amaç 3
	Eğitime erişimi arttıracak ve eğitimde kaliteyi sağlayacak kurumsal yapımızı ve kapasitemizi geliştirmek için;  mevcut beşeri, fiziki, mali alt yapı ve yönetim- organizasyon yapısını iyileştirmek ve enformasyon teknolojilerinin etkin kullanımını sağlamak

	Stratejik Hedef 3.3	Comment by balçovaözelbüro: ÖRNEKTİR. STRATEJİK PLANINIZDA YER ALAN HEDEFİ KULLANINIZ.
	Bilgi işlem teknolojilerinin gelişmelere uygun; elektronik (web tabanlı hizmetler) ortamlarının etkinliğini artırarak ve verilerin elektronik ortamda toplanması, analizi, güvenli bir şekildeiletimi ve paylaşılmasını sağlamak suretiyle enformasyon teknolojilerinin kullanımını plan dönemi içerisinde artırmak.

	Sıra No
	Hedefin Performans Göstergeleri 	Comment by balçovaözelbüro: ÖRNEKTİR. STRATEJİK PLANINIZDA YER ALANGÖSTERGELERİ  KULLANINIZ.
	2016- 2017 Mevcut Durum
	2017-2018	Comment by balçovaözelbüro: STRATEJİK PLANDAKİ 5 YILLIK HEDEFLE UYUMLU OLMALIDIR
 Hedef
	İzleme Sonuçları

	
	
	
	
	1.İzleme
	Gerçekleşme Oranı (%)
	2.İzleme
	Gerçekleşme Oranı (%)

	3.3.1.
	Mobil VBS kullanan veli sayısı
	
	
	
	
	
	

	3.3.2
	Mobil VBS kullanan veli oranı
	
	
	
	
	
	

	3.3.3
	Fatih projesi kapsamında şartnameye uygun olarak hazırlanan network/elektrik sisteminin geçici kabulü
	
	
	
	
	
	

	3.3.4
	Fatih projesi kapsamında akıllı tahta takılan sınıf sayısı
	
	
	
	
	
	

	3.3.5
	Fatih projesi kapsamında 8 saatlik, Etkileşimli Tahta Kullanımı eğitimi alan öğretmen/yönetici sayısı
	
	
	
	
	
	

	3.3.6
	Fatih projesi kapsamında 30 saatlik, Eğitimde Teknoloji Kullanımı eğitimi alan öğretmen/yönetici sayısı
	
	
	
	
	
	

	3.3.7
	Kurumdaki akıllı tahta sayısı
	
	
	
	
	
	

	3.3.8
	Kurumda dağıtılan tablet sayısı
	
	
	
	
	
	

	3.3.9
	Kurum çalışanlarının kurum hizmetlerine ilişkin veri akışı hususundaki memnuniyeti
	
	
	
	
	
	

	

	FAALİYETLER	Comment by balçovaözelbüro: AŞAĞIDAKİ FAALİYETLER ÖRNEKTİR. HER KURUM YIL İÇİNDE GERÇEKLEŞTİRECEĞİ FAALİYETLERİ YAZMALIDIR. KURUMUNUZA UYGUN FAALİYETLETLERE GÖRE EKLEM ÇIKARMA YAPINIZ.
	Faaliyetin Performans Göstergeleri
	Faaliyetin Mevcut Durumu
	Faaliyetin
Performans Hedefi
	Faaliyetin Başlama ve 
Bitiş Tarihi
	Faaliyetin Sorumlusu
	Tahmini Maliyet
	Kullanılacak Kaynaklar
	Faaliyetle İlgili 1. İzleme dönemi
	Faaliyetle İlgili 2. İzleme dönemi

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Faaliyet 3.3.1: 
Velilerimizin 8383 sms sistemi hakkında bilgilendirilmesi ve kullanılmasının özendirilmesi
	Veliye düzenlenen toplantı sayısı:
	1
	1
	….09.2017
….06.2018
	Okul İdaresi ve Tüm Öğretmenler
	----------
	---------
	
	

	Faaliyet 3.3.2:
Sınıflardakurulu olan bilgisayarların daha verimli kullanılmasının teşvik edilmesi.
	Etkinlik sayısı:
	1
	1
	…..
	Okul İdaresi
	
	
	
	

	Faaliyet 3.3.3:
Sınıflarda kurulu olan bilgisayarların daha verimli kullanılmasının teşvik edilmesi
	Yapılan Bakım Onarım sayısı
	2
	2
	….
	Okul İdaresi
	3000
	O.A.B.
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