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TAKDİM
Stratejik Yönetimin en uzun süreli ve en önemli aşaması olan “Stratejik Planlama” çalışmaları insan, zaman ve para yatırımı gerektirmekte olup kısaca yönetici, lider ve planlamacıların stratejik düşünmelerine ve hareket etmelerine yardım amacıyla düzenlenmiş araçlar, işlemler ve kavramlar bileşkesidir.  Bu nedenle başarılı bir kurumun sağlıklı bir stratejik planlama yapması için “Neredeyiz?”, ”Nereye gitmek istiyoruz?” ,”Gitmek istediğimiz yere nasıl ulaşabiliriz?”, “Başarımızı nasıl takip eder ve değerlendiririz?” gibi soruların yanıtlanması son derece önem arz eder. Diğer alanlara göre bir takım farklılıkları taşıyan “eğitimde stratejik planlama uygulamaları” uygulayıcı konumda olan eğitim yöneticileri ve öğretmenlerin kararlara katılmadığı, karşılıklı uyum, anlaşma ve diyalogun olmadığı planlar stratejik olmayacak dolayısıyla da başarılı olamayacaktır.

            5018 Sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunun 9.maddesiyle tüm kamu kurum ve kuruluşlarının stratejik plan hazırlamaları zorunlu hale getirilmesiyle sistemin planlamalara ilişkin eleştirilen yönü tamamlanmış ve bu alandaki boşluk doldurulmuştur. İlçemizdeki eğitim kurumlarımızda stratejik planlamalar yapılırken,  yönetimin verimlilik ve etkililik özellikleri öncelikli olmak üzere makro düzeyde dünyada ve ülkemizde; mikro düzeyde ilimizdeki ve ilçemizdeki değişimlerin izlenerek; fırsatlarımız, tehditler, güçlü ve zayıf yönlerimiz göz önüne alınarak gerçekleştirilmek istenen amaçlar belirlenmiştir.
 Bu bağlamda İlçe Milli Eğitim Müdürlüğümüzün hazırlamış olduğu 2015-2019 yılları arası Stratejik Planda, Yüce Önder Atatürk’ün “Eğitimde feda edilecek tek bir fert yoktur.”  sözünden hareketle olaylar yerine temeldeki yapıyı gören,  anlık fotoğraflarla değil, değişim süreci kavramlarıyla düşünerek bütünün görülmeye çalışıldığı anlaşılan bu planların katılımcı ve demokratik bir yaklaşımla uygulanmak suretiyle ilçemiz okullarında verimliliğin ve kalitenin artacağına olan inancımı yineler, Stratejik Planın ve Performans Programının her aşamasında emeği geçenleri tebrik ederim.
                                                                                                                Süleyman ÖZÇAKICI

                                                                                                                   Balçova Kaymakamı

[image: image5.jpg]



ÜST YÖNETİCİ SUNUŞU
Bir ülkenin eğitim sistemi, o ülkenin kendisini nasıl tanımladığının ve kendisine nasıl bir gelecek hazırladığının en önemli göstergesidir. Bunun bilinciyle Müdürlüğümüzün stratejik planı; kalkınma planları, programlar, ilgili mevzuat ve benimsediğimiz temel ilkelerimiz çerçevesinde geleceğe ilişkin misyon ve vizyonlarımızı oluşturmak,  stratejik amaçlarımızı ve ölçülebilir hedeflerimizi saptamak, performanslarımızı önceden belirlenmiş olan göstergeler doğrultusunda ölçmek ve bu sürecin izleme ve değerlendirmesini yapmak amacıyla katılımcı yöntemlerle hazırlanmıştır.

Eldeki veriler ışığında, kurumumuzun mevcut durumu ve hedefleri gözden geçirilerek, kurumumuzun Stratejik Planı hazırlanmış ve hedeflediğimiz hizmetler için kılavuz niteliği taşıması amaçlanmıştır.Balçova İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü 2015-2019 Dönemi Stratejik Planı, hizmetten yararlananların, tüm çalışanların, sivil toplum kuruluşlarının, ilgili kamu kurum ve kuruluşları ile diğer tarafların; birbirleri ile uyum, işbirliği ve eş güdüm içinde, şeffaf, çoğulcu, katılımcı ve hesap verme sorumluluğunun gerekleri dikkate alınarak hazırlanmıştır.
Stratejik Planımızın ve 2016 yılı Performans Programımızın hazırlanma sürecinde katkı sağlayan, destek veren tüm paydaş, bölüm ve birimlerimize teşekkür ediyorum. Çalışanlarımızın ve paydaşlarımızın planın uygulanması sürecinde de desteğini bizden esirgemeyeceğine yürekten inanıyorum.







             Erhan ATİLLA
İlçe Milli Eğitim Müdürü

	İÇİNDEKİLER

	

	TAKDİM
	3

	ÜST YÖNETİCİ SUNUŞU
	4

	İÇİNDEKİLER
	5

	TABLOLAR DİZİNİ
	6

	BÖLÜM I
	8

	GENEL BİLGİLER
	8

	1.1. Yetki, Görev ve Sorumluluklar
	9

	1.2. Teşkilat Yapısı
	11

	1.3. Teşkilat Şeması
	12

	1.4. Fiziksel Kaynaklar
	13

	1.5. İnsan Kaynakları
	14

	BÖLÜM II
	15

	PERFORMANS BİLGİLERİ
	16

	2.1. Amaç ve Hedefler
	16

	2.1.1. Milli Eğitim Müdürlüğünün Vizyonu
	16

	2.1.2. Milli Eğitim Müdürlüğünün Misyonu
	16

	2.1.3. 2015-2019 Stratejik Planında Yer Alan Amaçlar ve Hedefler
	17

	2.2. Performans Hedef Göstergeleri ile Faaliyetler
	18

	2.2.1. Milli Eğitim Müdürlüğü 2015 Yılı Performans Hedefleri
	18

	BÖLÜM III
	23

	2016 MALİ YILI PERFORMANS HEDEFLERİ ,
PERFORMANS GÖSTERGELERİ VE FAALİYETLER
	23

	3.1. Performans Hedefleri, Göstergeleri ve Faaliyet Tabloları
	24

	3.2. İdare Performans Tablosu
	71

	EKLER
	73

	        EK 1. Performans Faaliyetleri Uygulama Takvimi
	73


	TABLOLAR DİZİNİ

	TABLO NO
	TABLO ADI
	SAYFA NO

	Tablo:  1
	İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü Bina Durumu
	14

	Tablo:  2
	İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü Hizmet Araçları
	14

	Tablo:  3
	Okul-Derslik-Şube-Öğrenci-Öğretmen Durumu
	15

	Tablo:  4
	2015 Yılı İtibarı ile Öğretmen Normları  
	16

	Tablo:  5
	Hizmet Sınıflarına Göre İnsan Kaynakları Personel 
	16

	Tablo:  6
	2015 Yılı İtibari İle İlçe MEM Çalışana Esas Kadro
	17

	Tablo:  7
	Stratejik Hedef 1.1  Performans Göstergeleri
	22

	Tablo: 8
	Stratejik Hedef 2.1 Performans Göstergeleri
	23

	Tablo: 9
	Stratejik Hedef 2.2 Performans Göstergeleri
	24

	Tablo: 10
	Stratejik Hedef 2.3 Performans Göstergeleri
	25

	Tablo: 11
	Stratejik Hedef 3.1 Performans Göstergeleri
	26

	Tablo: 12
	Stratejik Hedef 3.2 Performans Göstergeleri
	27

	Tablo: 13
	Stratejik Hedef 3.3 Performans Göstergeleri
	28

	Tablo: 14
	Hedef 1.1 Performans Hedefleri
	30

	Tablo: 15
	Hedef 1.1 Faaliyetler
	31

	Tablo: 16
	Hedef 1.1 Faaliyet Maliyetleri
	32

	Tablo: 17
	Hedef 1.1 Faaliyet Maliyetleri
	33

	Tablo: 18
	Hedef 1.1 Faaliyet Maliyetleri
	34

	Tablo: 19
	Hedef 1.1 Faaliyet Maliyetleri
	35

	Tablo: 20
	Hedef 1.1 Faaliyet Maliyetleri
	36

	Tablo: 21
	Hedef 1.1 Faaliyet Maliyetleri
	37

	Tablo: 22
	Hedef 2.1 Performans Hedefleri
	38

	Tablo: 23
	Hedef 2.1 Faaliyetler
	39

	Tablo: 24
	Hedef 2.1. Faaliyet Maliyetleri
	40

	Tablo: 25
	Hedef 2.1. Faaliyet Maliyetleri
	41

	Tablo: 26
	Hedef 2.1. Faaliyet Maliyetleri
	42

	Tablo: 27
	Hedef 2.1. Faaliyet Maliyetleri
	43

	Tablo: 28
	Hedef 2.1. Faaliyet Maliyetleri
	44

	Tablo: 29
	Hedef 2.1. Faaliyet Maliyetleri
	45

	Tablo: 30
	Hedef 2.1. Faaliyet Maliyetleri
	46

	Tablo: 31
	Hedef 2.1. Faaliyet Maliyetleri
	47

	Tablo: 32
	Hedef 2.2 Performans Hedefleri
	48

	Tablo: 33
	Hedef 2.2 Faaliyetler
	49

	Tablo: 34
	Hedef 2.2. Faaliyet Maliyetleri
	50

	Tablo: 35
	Hedef 2.2. Faaliyet Maliyetleri
	51

	Tablo: 36
	Hedef 2.2. Faaliyet Maliyetleri
	52

	Tablo: 37
	Hedef 2.2. Faaliyet Maliyetleri
	53

	Tablo: 38
	Hedef 2.3 Performans Hedefleri
	54

	Tablo: 39
	Hedef 2.3 Faaliyetler
	55

	Tablo: 40
	Hedef 2.3. Faaliyet Maliyetleri
	56

	Tablo: 41
	Hedef 2.3. Faaliyet Maliyetleri
	57

	Tablo: 42
	Hedef 2.3. Faaliyet Maliyetleri
	58

	Tablo: 43
	Hedef 2.3. Faaliyet Maliyetleri
	59

	Tablo: 44
	Hedef 3.1 Performans Hedefleri
	60

	Tablo: 45
	Hedef 3.1 Faaliyetler
	61

	Tablo: 46
	Hedef 3.1 Faaliyet Maliyetleri
	62

	Tablo: 47
	Hedef 3.1 Faaliyet Maliyetleri
	63

	Tablo: 48
	Hedef 3.1 Faaliyet Maliyetleri
	64

	Tablo: 49
	Hedef 3.1 Faaliyet Maliyetleri
	65

	Tablo: 50
	Hedef 3.2 Performans Hedefleri
	66

	Tablo: 51
	Hedef 3.2 Faaliyetler
	67

	Tablo: 52
	Hedef 3.2 Faaliyet Maliyetleri
	68

	Tablo: 53
	Hedef 3.2 Faaliyet Maliyetleri
	69

	Tablo: 54
	Hedef 3.2 Faaliyet Maliyetleri
	70

	Tablo: 55
	Hedef 3.2 Faaliyet Maliyetleri
	71

	Tablo: 56
	Hedef 3.3 Performans Hedefleri
	72

	Tablo: 57
	Hedef 3.3 Faaliyetler
	73

	Tablo: 58
	Hedef 3.3 Faaliyet Maliyetleri
	74

	Tablo: 59
	Hedef 3.3 Faaliyet Maliyetleri
	75

	Tablo: 60
	Hedef 3.3 Faaliyet Maliyetleri
	76

	Tablo: 61
	Hedef 3.3 Faaliyet Maliyetleri
	77

	Tablo: 62
	Hedef 3.3 Faaliyet Maliyetleri
	78

	Tablo: 63
	İdare Performans Tablosu
	79

	Tablo: 64
	İdare Performans Faaliyetleri Uygulama Takvimi
	93



BÖLÜM I
GENEL BİLGİLER

1.1.GÖREV, YETKİ VE SORUMLULUKLAR

İlçe Milli Eğitim Müdürlüğümüzün görev, yetki ve sorumlulukları 14/6/1973 tarihli ve 1739 sayılı Millî Eğitim Temel Kanunu ve 25/8/2011 tarihli ve 652 sayılı Millî Eğitim Bakanlığının Teşkilât ve Görevleri Hakkında Kanun Hükmünde Kararname hükümlerine dayanılarak hazırlanmış olan ve 18.11.2012 Tarih ve 28471 sayılı Resmi Gazetede yayımlanarak yürürlüğe giren Milli Eğitim Bakanlığı İl ve İlçe Milli Eğitim Müdürlükleri Yönetmeliği kapsamında düzenlenmiştir. Buna göre; İlçe Milli Eğitim Müdürlüğümüzün görev, yetki ve sorumluluklarını “Hizmet Birimleri”, “Eğitim Öğretim Hizmetleri ile İlgili Ortak Görevler” ve “Milli Eğitim Müdürlüğünün Şube Birimleri” olmak üzere üç ana bölümden oluşmaktadır.

1.1.1. Hizmet Birimleri

Balçova İlçe  Milli Eğitim Müdürlüğü Temel Eğitim Hizmetleri, Ortaöğretim Hizmetleri, Mesleki ve Teknik Eğitim Hizmetleri, Din Öğretimi Hizmetleri, Özel Eğitim ve Rehberlik Hizmetleri, Hayat Boyu Öğrenme hizmetleri, Özel Öğretim Kurumları Hizmetleri, Bilgi İşlem ve Eğitim Teknolojileri Hizmetleri, Strateji Geliştirme Hizmetleri, Hukuk Hizmetleri, İnsan Kaynakları Yönetimi Hizmetleri, Destek Hizmetleri, İnşaat ve Emlak Hizmetleri ve doğrudan İlçe Millî Eğitim Müdürüne bağlı olan Özel Büro eliyle millî eğitim hizmetlerini yürütür. 

1.1.2. Eğitim Öğretim Hizmetleri ile İlgili Ortak Görevler 
Milli Eğitim Bakanlığı İl ve İlçe Milli Eğitim Müdürlükleri Yönetmeliğinin 9. maddesinde Temel Eğitim, Ortaöğretim, Mesleki ve Teknik Eğitim, Din Öğretimi, Özel Eğitim ve Rehberlik ile Hayat Boyu Öğrenme’ ye yönelik ortak hizmetler aşağıda belirtilmiştir. 

a) Eğitimi geliştirmeye yönelik görevler: 

· Eğitim öğretim programlarının uygulanmasını sağlamak, uygulama rehberleri hazırlamak, 

· Ders kitapları, öğretim materyalleri ve eğitim araç-gereçlerine ilişkin işlemleri yürütmek, etkin kullanımlarını sağlamak, 

· Eğitimde fırsat eşitliğini sağlamak, 

· Eğitime erişimi teşvik edecek ve artıracak çalışmalar yapmak, 

· Eğitim hizmetlerinin yürütülmesinde verimliliği sağlamak,

· Eğitim kurumları ve öğrencilere yönelik araştırma geliştirme ve saha çalışmaları yapmak, 

· Eğitim moral ortamını, okul ve kurum kültürünü ve öğrenme süreçlerini geliştirmek, 

· Eğitime ilişkin projeler geliştirmek, uygulamak ve sonuçlarından yararlanmak, 

· Ulusal ve uluslararası araştırma ve projeleri takip etmek, sonuçlarından yararlanmak, 

· Kamu ve özel sektör eğitim paydaşlarıyla işbirliği içinde gerekli iş ve işlemleri yürütmek, 

· Eğitim hizmetlerinin geliştirilmesi amacıyla üst yönetime tekliflerde bulunmak, 

· Etkili ve öğrenci merkezli eğitimi geliştirmek ve iyi uygulamaları teşvik etmek. 

b) Eğitim kurumlarına yönelik görevler: 

· Eğitim ortamlarının fiziki imkânlarını geliştirmek, 

· Resmi eğitim kurumlarının açılması, kapatılması ve dönüştürülmesi işlemlerini yürütmek, 

· Öğrencilere barınma hizmeti sunulan eğitim kurumlarında bu hizmeti yürütmek, 

· Eğitim kurumları arasında işbirliğini sağlamak, 

· Eğitim kurumlarının idari kapasite ve yönetim kalitesinin geliştirilmesini sağlamak, 

· Eğitim kurumlarının hizmet, verimlilik ve donatım standartlarını uygulamak, yerel ihtiyaçlara göre belirlenen çerçevede standartlar geliştirmek ve uygulamak, 

· Eğitim kurumlarındaki iyi uygulama örneklerini teşvik etmek, yaygınlaşmasını sağlamak, 

· Eğitim kurumları arasındaki kalite ve sayısal farklılıkları giderecek tedbirler almak, 

· Kutlama veya anma gün ve haftalarının programlarını hazırlamak, uygulatmak, 

· Öğrenci velileri ve diğer tarafların eğitime desteklerini sağlayıcı faaliyetler yapmak. 

c) Öğrencilere yönelik görevler: 

· Rehberlik ve yöneltme/yönlendirme çalışmalarını planlamak, yürütülmesini sağlamak, 

· Öğrencilerin eğitim kurumlarına aidiyet duygusunu geliştirmeye yönelik çalışmalar yapmak, yaptırmak ve sonuçlarını raporlaştırmak, 

· Öğrencilerin kayıt-kabul, nakil, kontenjan, ödül, disiplin ve başarı değerlendirme iş ve işlemlerinin yürütülmesini sağlamak, 

· Öğrencilerin yatılılık ve burslulukla ilgili işlemlerini yürütmek, 

· Öğrencilerin ulusal ve uluslararası sosyal, kültürel, sportif ve izcilik etkinliklerine ilişkin iş ve işlemlerini yürütmek, 

· Öğrencilerin okul başarısını artıracak çalışmalar yapmak, yaptırmak, 

· Öğrencilerin eğitim sistemi dışında bırakılmamasını sağlayacak tedbirleri almak, 

· Yurtdışında eğitim alan öğrencilerle ilgili iş ve işlemleri yürütmek, 

· Öğrencilerin okul dışı etkinliklerine ilişkin çalışmalar yapmak, yaptırmak, 

· Sporcu öğrencilere yönelik hizmetleri planlamak, yürütülmesini sağlamak. 

ç) İzleme ve değerlendirmeye yönelik görevler: 

· Eğitim kurumu yöneticilerinin performanslarını izlemek ve değerlendirmek, 

· Eğitim öğretim programlarının uygulanmasını izlemek ve değerlendirmek, 

· Öğretim materyallerinin kullanımını izlemek ve değerlendirmek, 

· Öğretmen yeterliliklerini izlemek ve değerlendirmek. 

1.2. TEŞKİLAT YAPISI

İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü Teşkilat yapısını, Milli Eğitim Müdürlüğü Başkanlığında Milli Eğitim Şube Müdürleri ve bağlı hizmet birimlerimizden oluşturmaktadır.

Bağlı Hizmet Birimlerimiz aşağıdaki gibidir:
1. Özel Büro

2. Strateji Geliştirme Hizmetleri

3. Temel Eğitim Hizmetleri 

4. Ortaöğretim Hizmetleri 

5. Mesleki ve Teknik Eğitim Hizmetleri 

6. Din Öğretimi Hizmetleri 

7. Özel Eğitim ve Rehberlik Hizmetleri 

8. Hayat Boyu Öğrenme Hizmetleri 

9. Özel Öğretim Kurumları Hizmetleri 

10. Bilgi İşlem ve Eğitim Teknolojileri Hizmetleri 

11. Hukuk Hizmetleri

12. İnsan Kaynakları Hizmetleri

13. Destek Hizmetleri

14. İnşaat ve Emlak Hizmetleri

1.3.TEŞKİLAT ŞEMASI
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1.4. FİZİKİ VE TEKNOLOJİK KAYNAKLAR

Balçova İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü; Balçova Kaymakamlık binasının 3. katında (4 idari oda, 4 memur odası) ve bodrum katında bulunan depo ile arşiv odaları ile hizmet vermektedir. Müdürlüğümüz sunmuş olduğu hizmetlerin yararlanıcılara daha hızlı ve etkili şekilde ulaştırılmasını sağlayacak nitelikte güncel teknolojik araçları kullanmaktadır. Bu kapsamda Doküman Yönetim Sistemi (DYS) ve ETS ile resmi yazışma iş ve işlemlerini gerçekleştirilmektedir. Yine MEBBİS ve e-okul sistemi üzerinden kurumsal ve bireysel iş ve işlemlerin büyük bölümü gerçekleştirilmektedir.

Tablo 1 : İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü Bina Durumu
	İLÇE MİLLİ EĞİTİM MÜDÜRLÜĞÜ BİNA DURUMU

	Bina Durumu
	Devamlı

	Binanın Mülkiyeti
	Özel İdare

	Isınma Durumu
	Kaloriferli

	Yakıt Türü
	Jeotermal

	Müdürlüğe Ait Kat Sayısı
	1

	Arşiv
	1

	Bekleme Salonu
	-

	Bilgisayar sayısı
	23

	İdari İşler Odası
	4

	Çay ocağı
	1

	Müdür Odası
	1

	WC Sayısı
	2


Tablo 2 : İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü Hizmet Araçları
	Fotokopi Makinesi
	2

	Lazer Yazıcı
	15

	Tarayıcı
	2

	Telefon Hattı Sayısı
	2

	ADSL
	1


1.5.İNSAN KAYNAKLARI
     Tablo 4: 2015 Yılı İtibarı ile Öğretmen Normları  

	Sıra
	Branşı
	Kadro Durumu
	Mevcut Toplam
	İhtiyaç
	Fazla

	
	
	Kadrolu
	Diğer
	
	
	

	1 
	Bilişim Teknolojileri
	10
	
	11
	-
	1

	2 
	Biyoloji
	10
	-
	10
	-
	-

	3 
	Coğrafya
	10
	-
	12
	-
	2

	4
	İHL Meslek Dersleri
	3
	
	0
	3
	-

	5 
	Din Kült. Ve Ahl. Bil.
	20
	-
	16
	4
	-

	6 
	Türk Dili ve Edebiyatı
	33
	-
	34
	-
	1

	7
	Felsefe
	5
	-
	10
	-
	5

	8 
	Fen Bilimleri/Fen ve Teknoloji
	24
	-
	24
	-
	0

	9 
	Fizik
	7
	-
	7
	-
	0

	10 
	Fransızca
	0
	-
	1
	-
	1

	11 
	İngilizce
	57
	-
	57
	-
	0

	12 
	Kimya/Kimya Teknolojisi
	7
	-
	7
	-
	0

	13 
	İlköğretim Matematik Öğr.
	30
	-
	28
	2
	0

	14
	Müzik
	13
	-
	16
	0
	3

	15
	Büro Yönetimi
	5
	-
	4
	1
	0

	16
	Tarih
	12
	-
	12
	-
	0

	17
	Türkçe
	31
	-
	31
	-
	0

	18
	Almanca
	5
	-
	5
	-
	0

	19
	Beden Eğitimi
	26
	-
	26
	-
	0

	20
	Matematik
	28
	-
	29
	-
	1

	21
	Sınıf Öğretmenliği
	122
	-
	138
	-
	16

	22
	Sosyal Bilgiler
	16
	-
	17
	-
	1

	23
	Okul Öncesi Öğr.
	37
	-
	35
	2
	0

	24
	Teknoloji ve Tasarım
	10
	-
	16
	-
	6

	25
	Giyim Üretim Teknolojisi
	1
	-
	1
	-
	0

	26
	Güzellik ve Saç Bakım Hizmetleri
	2
	-
	0
	2
	0

	27
	Konaklama ve Seyahat Hizmetleri
	9
	-
	9
	-
	0

	28
	Muhasebe ve Finansman 
	10
	-
	7
	3
	0

	29
	Pazarlama ve Perakende 
	2
	-
	2
	-
	0

	30
	El San. Tek./El Sanatları
	2
	-
	2
	-
	0

	31
	El San. Tek./Nakış
	1
	-
	1
	-
	0

	32
	Elektrik-Elektronik Tek./Elektrik
	1
	-
	0
	1
	0

	33
	Tekstil Tek./Tekstil
	1
	-
	1
	-
	0

	34
	Tekstil Tek./Tekstil Dokuma-Örme
	0
	-
	0
	-
	0

	35
	Arapça
	2
	-
	0
	2
	0

	36
	Mobilya ve İç Mekân Tasarımı
	1
	-
	1
	
	0

	37
	Görsel Sanatlar
	11
	-
	11
	0
	0

	38
	Rehberlik
	25
	-
	25
	0
	0

	39
	Tekstil Teknolojisi/Trikatoj
	1
	-
	1
	0
	

	40
	Özel Eğitim
	14
	-
	11
	3
	0

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	TOPLAM 
	604
	-
	618
	23
	37



2.1. AMAÇ VE HEDEFLER

2.1.1. İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü’nün Vizyonu

Donanımlı okulları, tecrübeli öğretmen kadrosuyla, 

Eğitimde kalite anlayışıyla, 

İzmir’de öncü bir kurum olmak
2.1.2. İlçe Milli Eğitim Müdürlüğünün Misyonu

Atatürk İlke ve İnkılâpları doğrultusunda,

Bilimsel gelişmelere açık, 

Teknolojiyi kullanarak bilgi kaynaklarına ulaşabilen, 

Bilgi üretip, geleceğe yön veren,

Özgür düşünüp, sorgulayabilen,


 Bireyler yetiştirilmesine öncülük eden,

Eğitim-öğretim ortamlarını sağlamak için varız.
2.1.3. 2015-2019 Stratejik Planında Yer Alan Amaçlar ve Hedefler

Stratejik Amaç 1.

Ekonomik, sosyal, kültürel ve demografik farklılıkların yarattığı dezavantajlardan etkilenmeksizin, örgün ve yaygın eğitim kapsamında bulunan tüm bireylerin en temel hakkı olan eğitim ve öğretime eşit şartlarda katılımını, bu eğitim öğretim faaliyetlerini tamamlayabilmelerini sağlamak.

Stratejik Hedef 1. 1.

Plan dönemi sonuna kadar örgün ve yaygın eğitimin her tür ve kademesine katılımı artırarak devamsızlık ve okul terklerini azaltmak
Stratejik Amaç 2.

Her kademedeki bireye milli eğitimin temel amaçları ve milli-evrensel değerler çerçevesinde, ulusal ve uluslararası ölçütlerde bilgi, beceri, tutum ve davranışın kazandırılmasını, girişimci yenilikçi, yaratıcı, dil becerileri yüksek, iletişime ve öğrenmeye açık, özgüven ve sorumluluk sahibi sağlıklı ve mutlu bireylerin yetişmesini sağlamak.

Stratejik Hedef 2. 1.

Öğrencilerin başarı düzeylerini, öğrenme kazanımlarının etkinliğini ve gelişmelerine yönelik faaliyetlere katılım oranını arttırmak.

Stratejik Hedef 2. 2.

Sektörle işbirliği yapılarak hayat boyu öğrenme yaklaşımı çerçevesinde işgücü piyasasının talep ettiği beceriler ile uyumlu bireyler yetiştirerek istihdam edilebilirliklerini artırmak.

Stratejik Hedef 2. 3.

Eğitimde yenilikçi yaklaşımlar kullanarak öğrencilerin yabancı dil yeterliliğini ve uluslararası öğrenci ve öğretmen hareketliliğini artırmak.

Stratejik Amaç 3.

Mevcut beşeri, fiziki ve mali alt yapı eksikliklerini gidererek, enformasyon teknolojilerinin verimli kullanımını sağlayarak, iyileştirilen etkin hale getirilen yönetim ve organizasyon süreçleriyle kurumsal kapasiteyi geliştirmek

Stratejik Hedef 3. 1.

İlçemizin ihtiyaçlarına, arz tahminlerine ve iş analizlerine dayalı olarak yapılacak planlamalar dâhilinde, görev tanımlarına uygun biçimde istihdam edilmiş personelin, yeterliklerinin ve performansının geliştirildiği, kariyer yönetimi sisteminin uygulandığı işlevsel bir insan kaynakları yönetimi yapısı oluşturmak.

Stratejik Hedef 3. 2.

Plan dönemi sonuna kadar mali imkânlar ölçüsünde, finansal kaynakların etkin dağıtımını yaparak tüm eğitim kurumlarının alt yapı ve donatım ihtiyacını karşılamak.

Stratejik Hedef 3. 3.

AB normları, uluslararası standartlar ve ulusal vizyon ile ilçemiz vizyonuna uygun olarak, bürokrasinin azaltıldığı kurumsal rehberlikle desteklenen, çoğulcu, katılımcı, şeffaf ve hesap verilebilir, performans yönetim ve organizasyonunu plan dönemi sonuna kadar etkin ve verimli hale getirmek

Stratejik Hedef 3. 4.

Bilgi işlem teknolojilerindeki gelişmelere uygun olarak; elektronik (web tabanlı hizmetler) ortamların etkinliğini artırarak, verilerin elektronik ortamda toplanması, analizi, güvenli bir şekilde iletimi ve paylaşılmasını sağlamak, bu alanda enformasyon teknolojilerinin kullanımını artırmak.

2.2. PERFORMANS  HEDEF  GÖSTERGELERİ  İLE  FAALİYETLER

2.2.1. Balçova İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü 2016 Yılı Performans Hedefleri

Tablo  7 :Stratejik Hedef 1.1  Performans Göstergeleri

	Performans Göstergeleri

Eğitime ve Öğretime Erişim
	Önceki Yıllar
	Plan Dönemi Sonu

	
	2012/2013
	2013/2014
	

	1.
	Okul öncesi eğitimde okullaşma oranı (%):
	67
	67
	73

	2.
	Zorunlu eğitime başlamadan önce en az bir yıl okul öncesi eğitim almış öğrenci oranı (%)
	83
	79
	84

	3.1
	Temel Eğitimde okullaşma oranı 
	İlkokulda net okullaşma oranı (%)
	99,3
	99,8
	100

	
	
	Ortaokulda net okullaşma oranı(%): Toplam
	99,7
	99,9
	100

	3.
	Temel Eğitimde net okullaşma oranı(%): Toplam
	99,4
	99,85
	100

	4.
	Ortaöğretimde Net Okullaşma Oranı (%): Toplam
	76,1
	81,6
	90

	
	
	
	
	
	
	

	7.1
	Açık öğretimde okullaşma oranı
	Açık öğretim ortaokulu okullaşma sayısı 
	700
	817
	500

	7.2
	
	Açık öğretim lisesi okullaşma sayısı
	900
	1181
	1000

	7.3
	
	Mesleki açık öğretim lisesi okullaşma sayısı
	76
	98
	60

	
	
	
	
	

	8.1
	Özel öğretimin payı
	Okul öncesinde özel öğretimin payı (%)
	9,2
	9,7
	15


	8.2
	
	İlkokulda özel öğretimin payı (%)
	0
	0
	10

	8.3
	
	Ortaokulda özel öğretimin payı (%)
	0
	0
	10

	8.4
	
	Ortaöğretimde özel öğretimin payı (%)
	0
	0
	10

	8.
	Özel öğretimin payı (%):  Toplam
	3
	3,2
	12

	9.
	Orta öğretimden yükseköğretime devam eden öğrenci oranı (%)
	55
	60
	65,00

	10.
	Hayat boyu öğrenmeye katılım sayısı
	3823
	4003
	5600


	Performans Göstergeleri

Eğitime ve Öğretime Erişim
	Önceki Yıllar
	Plan Dönemi Sonu

	
	2012/2013
	2013/2014
	

	12.1
	Örgün eğitimde 10 gün ve üzeri devamsız öğrenci oranı
	İlkokulda devamsızlık oranı (10 gün ve üzeri)
	2,9
	2,7
	2,00

	12.2
	
	Ortaokulda devamsızlık oranı (10 gün ve üzeri)
	3,15
	3,40
	3,00

	12.3
	
	Ortaöğretimde devamsızlık oranı (10 gün ve üzeri)
	35
	27
	15

	12.
	Örgün eğitimde 10 gün ve üzeri devamsız öğrenci oranı (%)
	13,6
	11,1
	6,5

	13.1
	Örgün eğitimde devam oranı
	Genel ortaöğretimde devam oranı
	97
	98
	99,00

	13.2
	
	Din öğretimine devam oranı
	81
	80
	87

	13.3
	
	Mesleki ve Teknik Ortaöğretimde Devam oranı
	89
	88,5
	93

	13.
	Örgün eğitimde devam oranı(%)
	89
	88,8
	93

	14.1
	Örgün eğitimde okul terki oranı
	Mesleki ve Teknik Ortaöğretimde okul terki oranı
	8
	7
	5,00

	14.2
	
	Genel Ortaöğretimde okul terki oranı
	0,16
	0,13
	0,1

	14.3
	
	Din öğretiminde okul terki oranı
	2
	3
	1,00

	14.
	Örgün eğitimde okul terki oranı(%)
	3,3
	3,3
	2,00

	15.
	Açık öğretim Ortaokulunu bitirme oranı(%)
	29,63
	55,15
	60

	16.
	Açık öğretim liselerini ortalama bitirme oranı(%)
	31
	32
	35

	17.
	Mesleki açık öğretim lisesini bitirme oranı(%)
	22
	27
	35,00

	18.
	Hayat boyu öğrenme kapsamındaki kursları tamamlama oranı (%)
	82
	85
	90

	19.1
	Açık öğretim okullarında kaydı dondurulmuş öğrenci oranı 
	Açık öğretim ortaokulu
	60
	44
	40

	19.2
	
	Açık öğretim lisesi
	10
	12
	8

	19.3
	
	Mesleki açık öğretim lisesi
	6
	5,5
	3,00

	19.
	Açık öğretim okullarında kaydı dondurulmuş öğrenci oranı (%): Toplam
	25
	21
	17


Tablo  8 : Stratejik Hedef 2.1 Performans Göstergeleri
	Performans Göstergesi
Kaliteli Eğitim ve Öğretim
	
	Önceki Yıllar
	Plan Dönemi Sonu

	
	2011 / 2012
	2012/2013
	2013/2014
	

	1.
	TEOG yerleştirmeye esas puanı (YEP) ilçe ortalamasının bir önceki yıla göre değişim oranı* (%) 
	
	11,75
	8,42
	5

	2.
	Temel eğitimden ortaöğretime geçiş ortak sınavlarının net ortalaması
	Ders
	Soru Sayısı
	
	

	2.1
	
	Türkçe
	20
	
	13,2
	13
	14,50

	2.2
	
	Matematik
	20
	
	8
	9
	10,50

	2.3
	
	Fen ve Teknoloji
	20
	
	9,2
	10,6
	12,00

	2.4
	
	T.C. İnkılap Tarihi ve Atatürkçülük
	20
	
	11,8
	12,2
	13,00

	3.1
	Düzenlenen sanatsal, bilimsel, kültürel ve sportif faaliyetlere katılan öğrenci sayısının toplam öğrenci sayısına oranı 
	İlkokul (%)
	
	33
	32
	35,00

	3.2
	
	Ortaokul (%)
	
	31
	34
	36,00

	3.3
	
	Ortaöğretim (%)
	
	22
	24
	27,00

	3.4
	Düzenlenen sanatsal, bilimsel, kültürel ve sportif faaliyetlere katılan öğrenci sayısının toplam öğrenci sayısına oranı (%): 
	
	30
	32
	35,00


	4
	Yükseköğretime Geçiş Sınavındaki net ortalaması
	Ders
	Soru Sayısı
	
	

	4.1
	
	Türkçe
	40
	22,8
	24,6
	25,4
	20,00

	4.2
	
	Temel Matematik
	40
	7,5
	8,3
	9,2
	9,5

	4.3
	
	Sosyal Bilimler
	40
	12,9
	13,2
	14
	12,5

	4.4
	
	Fen Bilimleri
	40
	5,2
	5,6
	6,3
	5,50

	5.
	Lisans Yerleştirme Sınavındaki Net Ortalaması
	Ders
	Soru Sayısı
	
	

	5.1
	
	Matematik
	50
	11,3
	11
	9,3
	18,00

	5.2
	
	Geometri
	30
	8,3
	5
	6,2
	10,00

	5.3
	
	Fizik
	30
	8,3
	6,2
	6,5
	12,00

	5.4
	
	Kimya
	30
	10
	10,6
	10,1
	13,00

	5.5
	
	Biyoloji
	30
	10,8
	11,4
	11,4
	13,50

	5.6
	
	Türk Dili ve Edebiyatı
	56
	26
	27
	26
	26,00

	5.7
	
	Coğrafya-1
	24
	6
	6,6
	6,8
	10,00

	5.8
	
	Tarih
	44
	12
	12,4
	11,6
	15,00

	5.9
	
	Coğrafya-2
	14
	6,6
	4,6
	7,3
	8,00

	5.10
	
	Felsefe Grubu
	32
	7
	8,6
	9,6
	10,00

	6.
	Eğitimde yenilikçi yaklaşımlar kapsamında düzenlenen seminer ve kurslara katılan öğretmen sayısı
	
	121
	124
	150

	7.1
	Öğrencilerin yılsonu başarı puanı ortalamaları


	5. Sınıf
	85,30
	84,25
	74,00

	7.2
	
	6. Sınıf
	83
	84
	75,00

	7.3
	
	7. Sınıf
	85
	81,70
	74,00

	7.4
	
	8. Sınıf
	83,30
	80,50
	76,00

	7.5
	
	9. Sınıf
	63
	65
	67

	7.6
	
	10. Sınıf
	68
	69
	72,00

	7.7
	
	11. Sınıf
	71
	73
	75,00

	7.8
	
	12. Sınıf
	74
	76
	78,00

	8.1
	Öğrenci başına okunan kitap sayısı
	İlkokul
	16
	17
	19,00

	8.2
	
	Ortaokul
	15
	17
	18,50

	8.3
	
	Ortaöğretim
	5
	7
	9,00

	8.
	Öğrenci başına okunan kitap sayısı: Toplam
	12
	13,7
	15,50

	9.1
	Onur veya iftihar belgesi alan öğrenci oranı(%)
	İlköğretim Kurumları
	4
	5
	7,00

	9.2
	
	Ortaöğretim
	1,5
	1,4
	2,00

	10.
	Ortaöğretimde sınıf tekrar oranı(%)
	4,1
	3,2
	3,0

	11.1
	Disiplin cezası alan öğrenci oranı
	Ortaokul
	0
	0
	0

	11.2
	
	Ortaöğretim
	1,8
	2
	2,00

	12.
	Uluslararası yarışmalara katılan öğrenci sayısı
	0
	0
	3

	13.
	Beyaz Bayrak Sertifikasına sahip okul sayısı
	1
	3
	5

	14.
	Beslenme Dostu Okul Sertifikasına sahip okul sayısı
	0
	1
	3


Tablo 9 : Stratejik Hedef 2.2 Performans Göstergeleri

	Performans Göstergesi
Kaliteli Eğitim ve Öğretim
	Önceki Yıllar
	Plan Dönemi Sonu

	
	2012/2013
	2013/2014
	

	1.
	Meslek Liselerinden mezun olup alanında istihdam edilen öğrenci sayısının toplam mezun sayısına oranı (%)
	8,3
	8,1
	9,00

	2.
	Yaygın eğitim kurumlarında açılan toplam kurs sayısı
	237
	262
	300

	2.1
	Yaygın Eğitim kurumlarına kayıt yaptıran kişi sayısı
	Kadın
	2637
	2452
	2700

	2.2
	
	Erkek
	1186
	1461
	1800

	3.
	Yaygın Eğitim kurumlarına kayıt yaptıran kişi sayısı (Toplam)
	3823
	3913
	4500

	4.
	Yaygın eğitim kurumlarında kursu başarıyla tamamlayıp sertifika almaya hak kazanan kişi sayısı
	3042
	3376
	4000

	5.
	Özel Eğitim kurumlarında eğitimini tamamlayan bireylerden istihdama katılan kişilerin oranı(%)
	8
	7,5
	*

	6.
	Mesleki ve teknik ortaöğretim mezunlarının mesleki yeterliliklerine yönelik işveren memnuniyet oranı
	75
	77
	80

	7.
	Okul, öğrenci veya öğretmenlerin yaptığı patent veya faydalı model başvuru sayısı
	0
	0
	1


Tablo 10  : Stratejik Hedef 2.3 Performans Göstergeleri

	Performans Göstergesi
Kaliteli Eğitim ve Öğretim
	Önceki Yıllar
	Plan Dönemi Sonu

	
	2012/2013
	2013/2014
	

	1.
	SBS-TEOG sınavlarında yabancı dil soruları net sayısı
	9,9
	11,9
	13,00

	2.
	LYS sınavlarında yabancı dil sorularına ait net sayısı
	52,75
	48,06
	54,00

	3.
	Uluslararası hareketlilik programlarına/projelerine katılan öğretmen sayısı
	7
	20
	28

	4.
	Uluslararası hareketlilik programlarına/projelerine katılan öğrenci sayısı
	8
	16
	24

	5.
	Eğitimde yenilikçi yaklaşımlar kapsamında düzenlenen seminer ve kurslara katılan öğretmen sayısı
	121
	124
	150

	6.1
	DyNED yabancı dil programının uygulandığı,
	Okul oranları  (%)
	0
	0
	*

	6.2
	
	Öğrenci oranları  (%)
	0
	0
	*

	6.3
	
	Öğretmen oranları  (%)
	0
	0
	*

	7.
	AB eğitim ve gençlik programları kapsamında yapılan kurumsal/bireysel başvuru sayısı
	0
	0
	


Tablo 11 : Stratejik Hedef 3.1 Performans Göstergeleri

	Performans Göstergeleri

Kurumsal Kapasite Geliştirme
	Önceki Yıllar
	Plan Dönemi Sonu

	
	2012/2013
	2013/2014
	

	1.
	Yüksek lisans yapan personel sayısı
	27
	19
	25

	2.
	Yüksek lisans yapan personel sayısının tüm personel sayısına oranı
	3,9
	2,7
	3,5

	3.
	Doktora yapan personel sayısı
	2
	1
	3

	4.
	Doktora yapan personel sayısının tüm personel sayısına oranı
	0,3
	0,14
	0,4

	5.
	Her yıl en az bir hizmet içi eğitime katılan personel sayısı
	124
	136
	280

	6.
	Her yıl en az bir uzaktan eğitime katılan personel sayısı
	0
	163
	200

	7.
	Her yıl en az bir hizmet içi eğitime katılan personel sayısının tüm personel sayısına oranı
	15,3
	18,5
	20

	8.
	Her yıl en az bir uzaktan eğitime katılan personel sayısının tüm personel sayısına oranı
	20,2
	23,4
	25

	9.
	Eğitim öğretim hizmetleri sınıfına ihtiyaç duyulan personel sayısı
	
	23
	*

	10.
	Genel idare hizmetleri sınıfına ihtiyaç duyulan personel sayısı
	
	7
	*

	11.
	Öğretmen başına düşen öğrenci sayısı
	14,2
	14
	13

	12.
	Ücretli öğretmen sayısının toplam öğretmen sayısına oranı
	1,93
	1,26
	1


Tablo 12 : Stratejik Hedef 3.2 Performans Göstergeleri

	Performans Göstergeleri

Kurumsal Kapasite Geliştirme
	Önceki Yıllar
	Plan Dönemi Sonu

	
	2012/2013
	2013/2014
	

	1.
	Alınan hibe tutarı 
	
	53.700
	80.000

	2.
	Fiziki imkânları iyileştirilen ve alt yapı eksiklikleri giderilen eğitim tesisi sayısı
	1
	1
	3

	3.
	Fiziki imkânların iyileştirilmesi ve alt yapı eksikliklerinin giderilmesine yönelik yapılan harcama tutarı 
	4.000
	20.000
	30.000

	4.
	Yapılan derslik sayısı
	0
	0
	

	5.
	Yapılan eğitim tesisi sayısı
	0
	0
	

	6.
	Donatımı yapılan derslik sayısı
	1
	5
	10

	7.
	Donatımı yapılan eğitim tesisi sayısı
	0
	0
	2

	8.
	Deprem güçlendirmesi yapılan okul sayısı
	0
	0
	1

	9.
	Bağımsız bir binaya sahip olmayan okul sayısı
	0
	0
	0

	10.
	İkili eğitim yapan okul sayısı
	12
	12
	7

	11.
	Spor salonu olan okul sayısı
	1
	1
	2

	12.
	Çok amaçlı salon veya konferans salonu olan okul sayısı
	3
	3
	5

	13.
	Kütüphanesi olan okul sayısı
	4
	4
	6

	14.
	Engellilerin kullanımına yönelik düzenleme yapılan okul veya kurum sayısı
	1
	0
	2

	15.
	Özel öğretim teşviki kontenjanlarının kullanılma oranı
	
	-
	*

	16.1
	Derslik Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	Okulöncesi
	18
	15
	15

	16.2
	
	İlkokul
	27
	26
	24

	16.3
	
	Ortaokul
	28
	25
	23

	16.4
	
	Ortaöğretim
	30
	28
	25


Tablo 13 : Stratejik Hedef 3.3 Performans Göstergeleri
	Performans Göstergeleri

Kurumsal Kapasite Geliştirme
	Önceki Yıllar
	Plan Dönemi Sonu

	
	2012/2013
	2013/2014
	

	1.
	Rehberlik ve denetimi yapılan kurum sayısı
	14
	18
	20

	2.
	Rehberlik ve denetim sonrası zayıf yönü ortaya çıkan kurum sayısı
	0
	0
	0

	3.
	Rehberlik ve denetim sonuçlarına göre birimlere yapılan önerilerin uygulanma oranı
	95
	97
	100

	4.
	İç kontrol eylem planında yer alan eylemlerin gerçekleştirme oranı
	88
	86
	90

	5.
	Uygulanan ulusal ve uluslararası proje sayısı
	1
	1
	2

	6.
	Burs alan öğrenci sayısı
	53
	60
	70


	7.
	Sosyal ortaklarla yapılan protokol sayısı
	1
	2
	3

	8.
	AB’ye uyum sürecinde gerçekleştirilen proje sayısı
	3
	2
	4

	9.
	İlçe düzeyinde, okullarda ve kurumlarda bilimsel araştırma yapılmasına ilişkin verilen izin sayısı.
	0
	0
	3


	Performans Göstergeleri
Kurumsal Kapasite Geliştirme
	Önceki Yıllar
	Plan Dönemi Sonu

	
	2012/2013
	2013/2014
	

	10.
	Kalite standartları belirlenen kurum sayısı
	0
	0
	*

	11.
	Öz değerlendirmesini yılda en bir kere yapan okul/kurum sayısı
	30
	37
	*

	12.
	Kadın yönetici sayısının toplam yönetici sayısına oranı
	15
	16,32
	20



Tablo 14 : Hedef 1.1 Performans Hedefleri
	                 PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU

	İDARE ADI
	BALÇOVA İLÇE MİLLİ EĞİTİM MÜDÜRLÜĞÜ

	AMAÇ    1
	Eğitimin tüm kademelerinde Milli Eğitim Bakanlığı Temel  Kanunu’nun genellik ve eşitlik ilkeleri kapsamında , dezavantajlı gruplar öncelikli olmak üzere,her bireyin hakkı olan eğitime kolay ulaşımını sağlamak ve tamamlamasını desteklemek.

	HEDEF   1
	Örgün ve yaygın eğitimin tüm kademelerinde eğitim-öğretime katılım oranını arttırmak ve tamamlamalarını sağlamak.

	Performans Hedefi
	2016 Yılında eğitimin tüm kademelerinde eğitim-öğretime katılım oranlarını artırmak ve tamamlamak. 

	Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri
	Strateji Geliştirme - Destek Hizmetleri

	AÇIKLAMALAR:

 Ülkelerin Sosyal ve ekonomik yönden kalkınabilmeleri ve bu kalkınmalarını sürdürebilmelerinin için bireylerin eğitim ve öğretime katılımı en önemli faktörlerden biridir. Bu nedenledir ki eğitim öğretim hizmetlerinin tüm bireylere eşit ve adil şartlarda sunulması ,onların eğitim ve öğretime katılımlarının ve öğretimlerini tamamlamalarının yükseltilmesi  gerekmektedir.Müdürlüğümüz plan dönemi sonuna kadar örgün öğretimin her kademesinde okullaşma oranları ile hayat boyu öğrenmeye katılım ve tamamlama oranlarının  yükseltilmesini,devamsızlık ve okul terki gibi olumsuzlukların azaltılmasını,özellikle dezavantajlı bireyler başta olmak üzere özel politika gerektiren grupların eğitim ve öğretim hizmetlerine erişim ve tamamlama olanaklarının geliştirilmesini,ayrıca üst politika hedefleri doğrultusunda özel öğretim kurumlarının okullaşma oranlarındaki paylarının yükseltilmesini hedeflemektedir.

	PERFORMANS GÖSTEGELERİ
	BİRİM
	2014
	2015
	2016

	Okul öncesi eğitimde okullaşma oranı (%):
	
	Oran
	67
	67
	73

	Zorunlu eğitime başlamadan önce en az bir yıl okul öncesi eğitim almış öğrenci oranı (%)

Temel Eğitimde okullaşma oranı 
	
	Oran
	83
	81
	82

	
	İlkokulda net okullaşma oranı (%)
	Oran
	99,3
	99,8
	100

	
	Ortaokulda net okullaşma oranı(%): Toplam
	Oran
	99,7
	99,9
	100

	Temel Eğitimde net okullaşma oranı(%): Toplam
	
	Oran
	99,4
	99,85
	100

	Ortaöğretimde Net Okullaşma Oranı (%): Toplam
	
	Oran
	76,1
	81,6
	83

	
	
	
	
	
	

	Açık öğretimde okullaşma oranı


	Açık öğretim ortaokulu okullaşma sayısı 
	Sayı
	700
	817
	500

	
	Açık öğretim lisesi okullaşma sayısı
	Sayı
	900
	1181
	1000

	
	Mesleki açık öğretim lisesi okullaşma sayısı
	Sayı
	76
	98
	60

	
	
	
	
	
	

	Özel öğretimin payı
	Okul öncesinde özel öğretimin payı (%)
	Oran
	9,2
	9,7
	15

	
	İlkokulda özel öğretimin payı (%)
	Oran
	0
	0
	5

	
	Ortaokulda özel öğretimin payı (%)
	Oran
	0
	0
	5

	
	Ortaöğretimde özel öğretimin payı (%)
	Oran
	0
	3
	5

	Özel öğretimin payı (%):  Toplam
	
	Oran
	3
	3,2
	7

	Orta öğretimden yükseköğretime devam eden öğrenci oranı (%)
	
	Oran
	55
	60
	65,00

	Hayat boyu öğrenmeye katılım sayısı
	
	Oran
	3823
	4003
	5600

	Okul öncesi eğitimde okullaşma oranı (%):
	
	Oran
	67
	67
	73

	Zorunlu eğitime başlamadan önce en az bir yıl okul öncesi eğitim almış öğrenci oranı (%)

Temel Eğitimde okullaşma oranı 
	
	Oran
	83
	79
	84

	
	
	Oran
	99,3
	99,8
	100

	
	
	Sayı
	99,7
	99,9
	100


Tablo  15 : Hedef 1.1 Faaliyetler
	FAALİYETLER TABLOSU

	Faaliyet No
	Faaliyetler 1. 1
	Faaliyetin Performans Göstergeleri
	Kaynak İhtiyacı (2016) (TL)

	
	
	Faaliyet Performansı
	Ölçü Birimi
	2015
	2016
	Bütçe
	Bütçe Dışı
	Toplam

	1
	TEOG Tercih döneminde 8.sınıf öğrencilerine ve velilerine yönelik rehberlik ve danışma hizmetleri yapılacak.
	Yapılacak Rehberlik Toplantı Sayısı
	Sayı
	*
	3
	0
	3.000
	3.000

	2
	Özel Eğitime yönlendirilen bireylerin eğitime erişim imkanları ile ilgili olarak RAM uzmanları ilçe rehber öğretmenleri, özel  alt sınıfı olan kurum müdürleri ve  öğrenci velileri ile birlikte  toplantılar düzenlenecek ve ailelerinin talepleri alınacak.
	Yapılacak  Toplantı Sayısı
	Sayı
	*
	2
	0
	0
	0

	3
	Özel Eğitime yönlendirilen bireylerin yönlendirildikleri özel eğitim kurumlarındaki eğitimlerine ve eğitimleri sonrası evlerine ücretsiz ulaşımı sağlanacak.
	Taşınacak Özel Eğitim Öğrenci Sayısı
	Sayı
	*
	20
	0
	64.000,00
	64.000,00

	4
	Temel Eğitim kurumlarımızda  özel alt sınıfı bulunan kurum sayımızı artırmaya yönelik planlama ve sınıf açılması için gerekli  teklif çalışmaları yapılarak özel alt sınıflar açılacak
	Planlanarak teklifi yapılacak ve açılacak özel alt sınıf sayısı
	Sayı
	*
	1
	0
	2.000
	2.000

	5
	18 Yaş üzeri okuma yazma bilmeyen bireylerin  sayı ve kimlik tespit çalışmaları yapılarak bu bireylere okuma yazma kursları düzenlenerek okur yazarlık belgesi verilecek.
	Açılacak  Okuma Yazma Kursu Sayısı
	Sayı
	10
	10
	0
	0
	0

	6
	Hayat Boyu Öğrenme kapsamında Halk Eğitimi Merkezimizde açılacak olan genel ve meslek edindirme kurslarının duyuru ve tanıtım çalışmaları yapılacak.
	Yapılacak duyuru ve tanıtım çalışma sayısı
	Sayı
	3
	3
	0
	1.000
	1.000


 Tablo 16: Hedef 1.1 Faaliyet Maliyetleri

	FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

	İdare Adı
	BALÇOVA İLÇE MİLLİ EĞİTİM MÜDÜRLÜĞÜ

	Performans Hedefi
	Örgün ve yaygın eğitimin tüm kademelerinde eğitim-öğretime katılım oranını arttırmak ve tamamlamalarını sağlamak.

	Faaliyet Adı
	TEOG Tercih döneminde 8.sınıf öğrencilerine ve velilerine yönelik rehberlik ve danışma hizmetleri yapılacak.

	Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri
	Destek Hizmetleri, Strateji Geliştirme, Temel Eğitim, Özel Eğitim ve Rehberlik  hizmetleri

	      

	Ekonomik Kod
	Ödenek

	1
	Personel Giderleri
	0

	2
	SGK Devlet Primi Giderleri
	0

	3
	Mal ve Hizmet Alım Giderleri
	3.000

	4
	Faiz Giderleri
	0

	5
	Cari Transferler
	0

	6
	Sermaye Giderleri
	0

	7
	Sermaye Transferleri
	0

	8
	Borç verme
	0

	Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı
	3.000

	Bütçe Dışı Kaynak
	Döner Sermaye
	0

	
	Diğer Yurt İçi
	0

	
	Yurt Dışı
	0

	Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı
	0

	Toplam Kaynak İhtiyacı
	3.000


Tablo 17: Hedef 1.1 Faaliyet Maliyetleri

	FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

	İdare Adı
	BALÇOVA İLÇE MİLLİ EĞİTİM MÜDÜRLÜĞÜ

	Performans Hedefi
	Örgün ve yaygın eğitimin tüm kademelerinde eğitim-öğretime katılım oranını arttırmak ve tamamlamalarını sağlamak.

	Faaliyet Adı
	Özel Eğitime yönlendirilen bireylerin eğitime erişim imkanları ile ilgili olarak RAM uzmanları ilçe rehber öğretmenleri ,özel alt sınıfı bulunan kurum müdürleri ve  öğrenci velileri ile birlikte  toplantılar düzenlenecek ve ailelerinin talepleri alınacak.

	Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri
	Destek Hizmetleri, Strateji Geliştirme, Temel Eğitim, Özel Eğitim ve Rehberlik  hizmetleri

	               İlçemiz genelinde Özel Eğitim'e yönlendirilen bireylerin bu eğitime erişimleri ve aldıkları eğitimler ile ilgili olarak RAM  uzmanları, ilçe  rehber  öğretmenleri,  özel  alt   sınıfı  bulunan  okul  müdürleri ve   özel   eğitim  alan öğrenci  velilerinin  katılımı  ile   Mayıs  ve  Eylül  aylarında  olmak   üzere  toplam "2 " adet  birer  günlük çalış tay toplantısı düzenlenecek. Toplantılarda velilere yönelik memnuniyet ve beklenti anketleri  uygulanacak.


	Ekonomik Kod
	Ödenek

	1
	Personel Giderleri
	0

	2
	SGK Devlet Primi Giderleri
	0

	3
	Mal ve Hizmet Alım Giderleri
	0

	4
	Faiz Giderleri
	0

	5
	Cari Transferler
	0

	6
	Sermaye Giderleri
	0

	7
	Sermaye Transferleri
	0

	8
	Borç verme
	0

	Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı
	0

	Bütçe Dışı Kaynak
	Döner Sermaye
	0

	
	Diğer Yurt İçi
	0

	
	Yurt Dışı
	0

	Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı
	0

	Toplam Kaynak İhtiyacı
	0


Tablo 18: Hedef 1.1 Faaliyet Maliyetleri

	FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

	İdare Adı
	BALÇOVA İLÇE MİLLİ EĞİTİM MÜDÜRLÜĞÜ

	Performans Hedefi
	Örgün ve yaygın eğitimin tüm kademelerinde eğitim-öğretime katılım oranını arttırmak ve tamamlamalarını sağlamak.

	Faaliyet Adı
	Özel Eğitime yönlendirilen bireylerin yönlendirildikleri özel eğitim kurumlarındaki eğitimlerine ücretsiz taşınması sağlanacak.

	Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri
	Destek Hizmetleri, Strateji Geliştirme, Temel Eğitim, Özel Eğitim ve Rehberlik  hizmetleri

	                 İlçemiz  genelinde   Özel   Eğitim'e   yönlendirilen   bireylerin    bu  eğitime   erişimleri   ve    eğitimlerini sürdürebilmeleri   için   ikamet   adreslerinden   yönlendirildikleri   kurumlara   ücretsiz  olarak  taşınabilmeleri ve eğitim  sonrası  evlerine  ücretsiz  olarak  dönebilmeleri  için  gerekli  planlamalar  yapılarak  öğrencilerin ücretsiz ulaşımları sağlanacak.          



	Ekonomik Kod
	Ödenek

	1
	Personel Giderleri
	0

	2
	SGK Devlet Primi Giderleri
	0

	3
	Mal ve Hizmet Alım Giderleri
	64.000,00

	4
	Faiz Giderleri
	0

	5
	Cari Transferler
	0

	6
	Sermaye Giderleri
	0

	7
	Sermaye Transferleri
	0

	8
	Borç verme
	0

	Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı
	0

	Bütçe Dışı Kaynak
	Döner Sermaye
	0

	
	Diğer Yurt İçi
	64.000,00

	
	Yurt Dışı
	0

	Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı
	0

	Toplam Kaynak İhtiyacı
	64.000,00


Tablo 19: Hedef 1.1 Faaliyet Maliyetleri
	FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

	İdare Adı
	BALÇOVA İLÇE MİLLİ EĞİTİM MÜDÜRLÜĞÜ

	Performans Hedefi
	Örgün ve yaygın eğitimin tüm kademelerinde eğitim-öğretime katılım oranını arttırmak ve tamamlamalarını sağlamak.

	Faaliyet Adı
	Temel Eğitim kurumlarımızda  özel alt sınıfı bulunan kurum sayımızı artırmaya yönelik planlama ve sınıf açılması için gerekli  teklif çalışmaları yapılarak özel alt sınıflar açılacak.

	Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri
	Destek Hizmetleri, Strateji Geliştirme, Temel Eğitim, Özel Eğitim ve Rehberlik  hizmetleri

	                             İlçemiz   genelinde   Özel   Eğitim'e   yönlendirilen   bireylerin   bu   eğitime   kolay  erişimleri  ve  eğitimlerini sürdürebilmeleri   için   eğitim   bölgelerimizdeki   temel   eğitim   kurumlarımızın   fiziki    şartları   ve   yönlendirilen öğrencilerin  ikamet  adresleri de    dikkate    alınarak  özel  alt sınıfı   bulunan  kurumlarımıza ilave  olarak   orta   okullarda ve liselerde   "1"  er  adet olmak   üzere   toplamda  "2" daha özel eğitim alt sınıfı   açılması  yönünde  planlama  ve teklifler    yapılacak, sınıflar  için fiziki düzenlemeler yapılarak özel alt sınıflar açılacak,bu sınıflara öğretmen görevlendirmeleri yapılacak.


	Ekonomik Kod
	Ödenek

	1
	Personel Giderleri
	0

	2
	SGK Devlet Primi Giderleri
	0

	3
	Mal ve Hizmet Alım Giderleri
	2.000

	4
	Faiz Giderleri
	0

	5
	Cari Transferler
	0

	6
	Sermaye Giderleri
	0

	7
	Sermaye Transferleri
	0

	8
	Borç verme
	0

	Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı
	2.000

	Bütçe Dışı Kaynak
	Döner Sermaye
	0

	
	Diğer Yurt İçi
	

	
	Yurt Dışı
	0

	Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı
	0

	Toplam Kaynak İhtiyacı
	2.000


Tablo 20 : Hedef 1.1 Faaliyet Maliyetleri

	FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

	İdare Adı
	BALÇOVA İLÇE MİLLİ EĞİTİM MÜDÜRLÜĞÜ

	Performans Hedefi
	Örgün ve yaygın eğitimin tüm kademelerinde eğitim-öğretime katılım oranını arttırmak ve tamamlamalarını sağlamak.

	Faaliyet Adı
	18 Yaş üzeri okuma yazma bilmeyen bireylerin  sayı ve kimlik tespit çalışmaları yapılarak bu bireylere okuma yazma kursları düzenlenerek okur yazarlık belgesi verilecek.

	Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri
	Destek Hizmetleri, Strateji Geliştirme, Temel Eğitim, Özel Eğitim ve Rehberlik  hizmetleri

	           TÜİK   istatistiklerinde  görülen   ve  İlçemiz   ADNS kayıtları  içerisinde  yer   alan   18  yaş  ve  üzeri okuma yazma bilmeyen bireyin okur yazar olabilmesi için,İlçe Kaymakamlığı başkanlığında İlçe  Milli  Eğitim Müdürlüğü,   İlçe   Nüfus   Müdürlüğü   ve   İlçe   Halk   Eğitimi   Merkezi    Müdürlüğü     yetkilileri    ve  Mahalle Muhtarlarının katılımı  ile bir t toplantı düzenlenerek  bu  bireylerin  kesin  kimlik  ve adres bilgileri  tespit edilecek ve  bu  kişiler   ile  iletişim  kurularak   2016  yılı   içerisinde en az  %10'una  yönelik  olarak  okuma yazma kursları açılarak okur yazar olmaları sağlanacak.



	Ekonomik Kod
	Ödenek

	1
	Personel Giderleri
	0

	2
	SGK Devlet Primi Giderleri
	0

	3
	Mal ve Hizmet Alım Giderleri
	0

	4
	Faiz Giderleri
	0

	5
	Cari Transferler
	0

	6
	Sermaye Giderleri
	0

	7
	Sermaye Transferleri
	0

	8
	Borç verme
	0

	Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı
	0

	Bütçe Dışı Kaynak
	Döner Sermaye
	0

	
	Diğer Yurt İçi
	0

	
	Yurt Dışı
	0

	Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı
	0

	Toplam Kaynak İhtiyacı
	0


Tablo 21: Hedef 1.1 Faaliyet Maliyetleri

	FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

	İdare Adı
	BALÇOVA İLÇE MİLLİ EĞİTİM MÜDÜRLÜĞÜ

	Performans Hedefi
	Örgün ve yaygın eğitimin tüm kademelerinde eğitim-öğretime katılım oranını arttırmak ve tamamlamalarını sağlamak.

	Faaliyet Adı
	Hayat Boyu Öğrenme kapsamında Halk Eğitimi Merkezimizde açılacak olan genel ve meslek edindirme kurslarının duyuru ve tanıtım çalışmaları yapılacak.

	Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri
	Destek Hizmetleri, Strateji Geliştirme, Temel Eğitim, Özel Eğitim ve Rehberlik  hizmetleri

	                    Hayat Boyu Öğrenme politikaları kapsamında Halk Eğitimi Merkezimiz bünyesinde açılan ve açılması planlanan genel ve meslek edindirme  kursları ile ilgili katılımı yükseltebilmek amacıyla etkin bir tanıtım çalışması yapılacak, okul öğrencilerimiz aracılığı  ile öğrenci velilerimize el  ilanları ve broşürler gönderilecek, yerel yönetim bilbordları etkin kullanılacak, yerel medya aracılığı ile tanıtımlar yapılarak vatandaşlarımızın kurslarımıza katılım oranları yükseltilecektir.



	Ekonomik Kod
	Ödenek

	1
	Personel Giderleri
	0

	2
	SGK Devlet Primi Giderleri
	0

	3
	Mal ve Hizmet Alım Giderleri
	1.000

	4
	Faiz Giderleri
	0

	5
	Cari Transferler
	0

	6
	Sermaye Giderleri
	0

	7
	Sermaye Transferleri
	0

	8
	Borç verme
	0

	Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı
	0

	Bütçe Dışı Kaynak
	Döner Sermaye
	0

	
	Diğer Yurt İçi
	1.000

	
	Yurt Dışı
	0

	Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı
	1.000

	Toplam Kaynak İhtiyacı
	1.000


Tablo 22 : Hedef 2.1 Performans Hedefleri

	PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU

	İDARE ADI
	BALÇOVA İLÇE MİLLİ EĞİTİM MÜDÜRLÜĞÜ

	AMAÇ   2
	Müdürlüğümüz  eğitim öğretim kurumlarının her kademesindeki bireylere, evrensel ölçülerde bilgi,donanım,beceri  ve davranış kazandırarak akademik başarılarını ve öğrenme kazanımlarını geliştirmek,onları hayata,istihdama ve  bir üst öğrenime hazırlamak,özgüvenli,  girişimci,sorumluluk alabilen ve dil becerileri yüksek bireyler yetiştirmek.

	HEDEF  1
	Eğitim ve öğretimin tüm kademelerindeki bireylerin akademik başarılarını ve öğrenme kazanımlarını arttırmak.

	Performans Hedefi
	2016 Yılında Eğitim öğretimin tüm kademelerindeki bireylerin akademik başarılarını ve öğrenme kazanım oranlarını artırmak.

	Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri
	Destek Hizmetleri, Strateji Geliştirme, Temel Eğitim, Özel Eğitim ve Rehberlik  hizmetleri

	AÇIKLAMALAR:

        Gelişmiş  ülkelerde eğitim ve öğretim politikalarının en öncelikli alanı eğitim ve öğretimde kalitenin artırılmasıdır. Müdürlüğümüzde   üst   politikalar   doğrultusunda   bu   alana   gereken önemi vermektedir.  Nitelikli bireylerin   yetiştirilmesine   imkân  sağlayacak  kaliteli  bir  eğitim  sistemi   için   bireylerin   potansiyellerinin  açığa çıkarılmasına  ortamlar  sağlanarak,  kişilerin hem   bedensel,   ruhsal   ve zihinsel   gelişimleri desteklenmeli hem  de   akademik   başarı    düzeyleri     artırmalıdır.  Bu  kapsamda  kaliteli  bir eğitim   için  hem   tüm  bireylerin   bedensel,  ruhsal   ve zihinsel   gelişimlerine  katkı sağlayacak faaliyetlere katılım oranlarının  hem  de akademik başarı düzeylerinin artırılmasıhedeflenmektedir.
                   Müdürlüğümüz   2015-2019   Plan   dönemi sonuna  kadar potansiyelinin farkında olan, ruhen ve  bedenen sağlıklı, iletişim becerileri yüksek ve akademik yönden başarılı bireyler yetiştirilmesi hedeflenmektedir.

	

	PERFORMANS GÖSTERGELERİ
	BİRİM
	2014
	2015
	2016

	TEOG yerleştirmeye esas puanı (YEP) ilçe ortalamasının bir önceki yıla göre değişim oranı* (%)
	
	Oran
	11,75
	8,42
	7,5

	Temel eğitimden ortaöğretime geçiş ortak sınavlarının net ortalaması
	Ders
	
	
	
	

	
	Türkçe
	Oran
	13,2
	13
	14,50

	
	Matematik
	Oran
	8
	9
	10,50

	Düzenlenen sanatsal, bilimsel, kültürel ve sportif faaliyetlere katılan öğrenci sayısının toplam öğrenci sayısına oranı
	Fen ve Teknoloji
	Oran
	9,2
	10,6
	12,00

	
	T.C. İnkılap Tarihi ve Atatürkçülük
	Oran
	11,8
	12,2
	13,00

	 Beyaz Bayraklı okul/kurum Oranı (%)
	
	Oran
	*
	18,08
	20,00

	 Beslenme Dostu Okul Sertifikasına sahip 
okul/kurum Oranı (%)
	
	Oran
	*
	25,00
	27,00

	Disiplin cezası/yaptırım uygulanan öğrenci
 oranı %
	Ortaokul
	Oran
	0,25
	0,46
	0,35

	
	Ortaöğretim
	Oran
	1,9
	1,75
	1,7

	Sivil Savunma Planı güncellenen okul/kurum oranı (%)
	
	Oran
	75,00
	80,00
	100,00

	Onur veya Üstün Başarı Belgesi alan öğrenci oranı(%)
	Ortaokul
	Oran
	*
	*
	5,00

	
	Ortaöğretim
	Oran
	*
	*
	5,00

	Takdir veya Teşekkür Belgesi alan öğrenci oranı %
	
	Oran
	48,00
	45,00
	50,00

	 Öğrenci Başına okunan kitap sayısı
	İlkokul
	Sayı
	*
	*
	20

	
	Ortaokul
	Sayı
	*
	*
	10

	
	Ortaöğretim
	Sayı
	*
	*
	5


Tablo  23 : Hedef 2.1 Faaliyetler

	FAALİYETLER TABLOSU

	Faaliyet No
	Faaliyetler 2. 1
	Faaliyetin Performans Göstergeleri
	Kaynak İhtiyacı (2016) (TL)

	
	
	Faaliyet Performansı
	Ölçü Birimi
	2015
	2016
	Bütçe
	Bütçe Dışı
	Toplam

	1
	"Geleneksel Türk Çocuk Oyunlarının geliştirilmesi ve yaygınlaştırılarak uygulanması" konulu çalıştay yapılacak.
	Yapılacak Çalıştay Sayısı
	Sayı
	*
	1
	1000
	0
	1000

	2
	Sportif ,sosyal ve kültürel etkinliklere katılım değerlendirme portalı oluşturulacak.
	Oluşturulacak  Portal Sayısı
	Sayı
	*
	1
	0
	0
	0

	3
	Başta EBA olmak üzere yeni öğretim programları, materyaller metot ve teknikler ile ilgili olarak Temel eğitim ilkokul,ortaokul,ortaöğretim genel ve meslek lisesi öğretmenleri ile ayrı ayrı sene başı seminer dönemlerinde seminerler düzenlenecek
	Düzenlenecek seminer sayısı
	Sayı
	*
	2
	0
	0
	0

	4
	"Beyaz Bayrak"ve "Beslenme Dostu Okul Sertifikası"ile ilgili larak kurum yöneticileri ile bilgilendirme ve farkındalık oluşturma toplantısı düzenlenecek.
	Düzenlenecek toplantı sayısı
	Sayı
	*
	1
	300
	0
	300

	5
	Öğrenci disiplin cezaları ve yaptırım uygulamalarını azaltmak amacıyla İlçe Değerler Eğitimi Koordinatörü ve okul koordinatörleri ile "Değerler eğitiminin uygulamaları ve müfredat içerisinde ele alınması" konulu  çalıştay düzenlenecek.
	Düzenlenecek Çalıştay sayısı
	Sayı
	*
	1
	300
	
	300

	6
	İlçemiz İş Güvenliği Uzmanı başkanlığında okul ve kurumlarımızın Sivil Savunma ve Acil Eylem Planlarının güncellenmesi ile ilgili olarak çalıştay  düzenlenecek.
	Düzenlenecek Çalıştay sayısı
	Sayı
	*
	1
	300
	0
	300

	7
	Tüm eğitim kurularımızda okul kütüphaneleri ve kitaplıklarında kaynak geliştirmeye yönelik İlçe MEM koordinatörlüğünde bir kampanya başlatılacak,öğrenci öğretmen ve veli okuma saatleri oluşturulacak
	Düzenlenecek Kampanya Sayısı
	Sayı
	*
	1
	300
	0
	300

	8
	Fiziki mekan uygunluğu bulunan okullarımızda "Z Kütüphane" oluşturulmasına yönelik girişimler desteklenecek.
	Desteklenecek Okul Sayısı
	Sayı
	*
	1
	5.000
	0
	5.000


Tablo 24: Hedef 2.1. Faaliyet Maliyetleri

	FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

	İdare Adı
	BALÇOVA İLÇE MİLLİ EĞİTİM MÜDÜRLÜĞÜ

	Performans Hedefi
	Eğitim ve öğretimin tüm kademelerindeki bireylerin akademik başarılarını ve öğrenme kazanımlarını arttırmak.

	Faaliyet Adı
	"Geleneksel Türk Çocuk Oyunlarının geliştirilmesi ve yaygınlaştırılarak uygulanması" konulu çalıştay yapılacak.

	Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri
	Destek Hizmetleri, Strateji Geliştirme, Temel Eğitim, Özel Eğitim ve Rehberlik  hizmetleri

	                İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü Strateji Geliştirme Şube Müdürlüğü koordinesinde ilçemiz okullarında görevli  Beden  Eğitimi,  Müzik  ve  Görsel  Sanatlar  öğretmenleri  ile  " Geleneksel Türk Çocuk Oyunlarının  geliştirilmesi  ve yaygınlaştırılarak  uygulanması "  konulu çalış tay  düzenlenecek, bu  çalış tayda  her  oku l
 için  "Geleneksel  Türk  Çocuk Oyunları"  ile  ilgili   olarak  uygulamalarında  yararlanabilecekleri   basılı  
ve elektronik  materyaller  dağıtılacak.



	Ekonomik Kod
	Ödenek

	1
	Personel Giderleri
	0

	2
	SGK Devlet Primi Giderleri
	0

	3
	Mal ve Hizmet Alım Giderleri
	1000


	4
	Faiz Giderleri
	0

	5
	Cari Transferler
	0

	6
	Sermaye Giderleri
	0

	7
	Sermaye Transferleri
	0

	8
	Borç verme
	0

	Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı
	1000

	Bütçe Dışı Kaynak
	Döner Sermaye
	0

	
	Diğer Yurt İçi
	0

	
	Yurt Dışı
	0

	Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı
	0

	Toplam Kaynak İhtiyacı
	1000


Tablo 25: Hedef 2.1. Faaliyet Maliyetleri

	FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

	İdare Adı
	BALÇOVA İLÇE MİLLİ EĞİTİM MÜDÜRLÜĞÜ

	Performans Hedefi
	Eğitim ve öğretimin tüm kademelerindeki bireylerin akademik başarılarını ve öğrenme kazanımlarını arttırmak.

	Faaliyet Adı
	Sportif, sosyal ve kültürel etkinliklere katılım değerlendirme porteli oluşturul alacak.

	Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri
	Destek Hizmetleri, Strateji Geliştirme, Temel Eğitim, Özel Eğitim ve Rehberlik  hizmetleri

	        İlçemiz  genelindeki  Temel  Eğitim  İlkokul  ve  Ortaokul  öğrencilerine  yönelik  olarak,okullarımızda yapılan sportif, sosyal ve kültürel  etkinliklerin  yer  zaman  ve  katılımcı gibi  verilerinin  kaydedilebileceği  ve istenildiğinde raporların alınabileceği bir veri  tabanı  porteli  oluşturulacak.

	Ekonomik Kod
	Ödenek

	1
	Personel Giderleri
	0

	2
	SGK Devlet Primi Giderleri
	0

	3
	Mal ve Hizmet Alım Giderleri
	0

	4
	Faiz Giderleri
	0

	5
	Cari Transferler
	0

	6
	Sermaye Giderleri
	0

	7
	Sermaye Transferleri
	0

	8
	Borç verme
	0

	Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı
	0

	Bütçe Dışı Kaynak
	Döner Sermaye
	0

	
	Diğer Yurt İçi
	0

	
	Yurt Dışı
	0

	Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı
	0

	Toplam Kaynak İhtiyacı
	0


Tablo 26: Hedef 2.1. Faaliyet Maliyetleri

	FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

	İdare Adı
	BALÇOVA İLÇE MİLLİ EĞİTİM MÜDÜRLÜĞÜ

	Performans Hedefi
	Eğitim ve öğretimin tüm kademelerindeki bireylerin akademik başarılarını ve öğrenme kazanımlarını arttırmak.

	Faaliyet Adı
	Başta EBA olmak üzere yeni öğretim programları, materyaller metot ve teknikler ile ilgili olarak Temel eğitim ilkokul,ortaokul,ortaöğretim genel ve meslek lisesi öğretmenleri ile ayrı ayrı sene başı seminer dönemlerinde seminerler düzenlenecek

	Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri
	Destek Hizmetleri, Strateji Geliştirme, Temel Eğitim, Özel Eğitim ve Rehberlik  hizmetleri

	          EBA  içerik  uygulamaları  başta olmak  üzere  yeni  öğretim programları,uygulamalarda kullanılabilecek materyaller,  uygulama  metot  ve   tekniklerinin   görüşüleceği, tartışılacağı  sorunların  ele alınacağı  ve  çözüm önerilerinin geliştirileceği Temel Eğitim İlkokul,Temel  Eğitim Ortaokul, Ortaöğretim genel Lise ve Ortaöğretim  Meslek  Liseleri  Öğretmenlerinin  ayrı   ayrı   katılacağı    ve   Strateji  Geliştirme  Şube   Müdürlüğü   ile   Okul  Zümre   başkanlarının  birlikte  organize   ederek  yürüteceği "2" adet çalıştay   semineri düzenlenecek, çalıştay sonuçları raporlanacak.


	Ekonomik Kod
	Ödenek

	1
	Personel Giderleri
	0

	2
	SGK Devlet Primi Giderleri
	0

	3
	Mal ve Hizmet Alım Giderleri
	0

	4
	Faiz Giderleri
	0

	5
	Cari Transferler
	0

	6
	Sermaye Giderleri
	0

	7
	Sermaye Transferleri
	0

	8
	Borç verme
	0

	Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı
	0

	Bütçe Dışı Kaynak
	Döner Sermaye
	0

	
	Diğer Yurt İçi
	0

	
	Yurt Dışı
	0

	Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı
	0

	Toplam Kaynak İhtiyacı
	0


Tablo 27: Hedef 2.1. Faaliyet Maliyetleri

	FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

	İdare Adı
	BALÇOVA İLÇE MİLLİ EĞİTİM MÜDÜRLÜĞÜ

	Performans Hedefi
	Eğitim ve öğretimin tüm kademelerindeki bireylerin akademik başarılarını ve öğrenme kazanımlarını arttırmak.

	Faaliyet Adı  
	"Beyaz Bayrak" ve "Beslenme Dostu Okul Sertifikası"ile ilgili olarak kurum yöneticileri ile bilgilendirme ve farkındalık oluşturma toplantısı düzenlenecek.

	Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri
	Strateji Geliştirme Şube Müdürlüğü, Destek Hizmetleri Şube Müdürlüğü.

	                     Strateji Geliştirme Şube Müdürlüğü koordinasyonunda, Mesleki ve Teknik Eğitim Şube Müdürlüğü başkanlığında ilçemizdeki  resmi-özel tüm  eğitim  kurumlarımızın yöneticilerinin katılımı ile" Beyaz Bayrak" ve  "Beslenme  Dostu Okul Sertifikası" konularının  görüşüleceği, il  ve  ilçe  istatistiklerinin  değerlendirileceği  ve  ilçemizde    farkındalık    oluşturma  ve  konular  ile  ilgili  gelişim  sağlanabilmesine yönelik  çözüm  önerilerinin oluşturulacağı bir değerlendirme toplantısı düzenlenecek.

	Ekonomik Kod
	Ödenek

	1
	Personel Giderleri
	0

	2
	SGK Devlet Primi Giderleri
	0

	3
	Mal ve Hizmet Alım Giderleri
	300

	4
	Faiz Giderleri
	0

	5
	Cari Transferler
	0

	6
	Sermaye Giderleri
	0

	7
	Sermaye Transferleri
	0

	8
	Borç verme
	0

	Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı
	300

	Bütçe Dışı Kaynak
	Döner Sermaye
	0

	
	Diğer Yurt İçi
	0

	
	Yurt Dışı
	0

	Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı
	0

	Toplam Kaynak İhtiyacı
	300


Tablo 28: Hedef 2.1. Faaliyet Maliyetleri

	FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

	İdare Adı
	BALÇOVA İLÇE MİLLİ EĞİTİM MÜDÜRLÜĞÜ

	Performans Hedefi
	Eğitim ve öğretimin tüm kademelerindeki bireylerin akademik başarılarını ve öğrenme kazanımlarını arttırmak.

	Faaliyet Adı
	Öğrenci disiplin cezaları ve yaptırım uygulamalarını azaltmak amacıyla İlçe Değerler Eğitimi Koordinatörü ve okul koordinatörleri ile "Değerler eğitiminin uygulamaları ve müfredat içerisinde ele alınması" konulu  çalış tay düzenlenecek.

	Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri
	Destek Hizmetleri, Strateji Geliştirme, Temel Eğitim, Özel Eğitim ve Rehberlik  hizmetleri

	               Öğrenci davranışlarındaki olumsuzlukların giderilebilmesi ve  öğrencilere   yönelik uygulanan disiplin cezaları ve    yaptırım   uygulamalarının    azaltılması   amacıyla   İlçemiz    Değerler   Eğitimi  Koordinatörü ve okul  koordinatörleri ile " Değerler   Eğitiminin   Uygulamaları   ve   Müfredat    İçerisinde   Ele  Alınabilmesi"  konulu   bir çalış tay düzenlenecek.

	Ekonomik Kod
	Ödenek

	1
	Personel Giderleri
	0

	2
	SGK Devlet Primi Giderleri
	0

	3
	Mal ve Hizmet Alım Giderleri
	300

	4
	Faiz Giderleri
	0

	5
	Cari Transferler
	0

	6
	Sermaye Giderleri
	0

	7
	Sermaye Transferleri
	0

	8
	Borç verme
	0

	Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı
	300

	Bütçe Dışı Kaynak
	Döner Sermaye
	0

	
	Diğer Yurt İçi
	0

	
	Yurt Dışı
	0

	Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı
	0

	Toplam Kaynak İhtiyacı
	300


Tablo 29: Hedef 2.1. Faaliyet Maliyetleri

	FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

	İdare Adı
	BALÇOVA İLÇE MİLLİ EĞİTİM MÜDÜRLÜĞÜ

	Performans Hedefi
	Eğitim ve öğretimin tüm kademelerindeki bireylerin akademik başarılarını ve öğrenme kazanımlarını arttırmak.

	Faaliyet Adı
	İlçemiz İş Güvenliği Uzmanı başkanlığında okul ve kurumlarımızın Sivil Savunma ve Acil Eylem Planlarının güncellenmesi ile ilgili olarak çalıştay düzenlenecek.

	Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri
	Destek Hizmetleri, Strateji Geliştirme, Temel Eğitim, Özel Eğitim ve Rehberlik  hizmetleri

	                      Strateji Geliştirme Şube Müdürlüğü koordinasyonunda İlçe İş Güvenliği Uzmanı başkanlığında tüm resmi ve özel  eğitim  kurum  yöneticilerinin  katılımı  ile kurumlarımızın  S ivil  Savunma  Planları ve Acil Eylem Planlarının  ele   alınacağı,   eğitim    kurumlarımızın  risk    analizlerinin  görüşüleceği,  çalışmaların   ortak  bir  koordinasyon  ile yürütülmesi  konularının  değerlendirileceği ,sonuçların  raporlanacağı   bir  çalıştay  toplantısı   düzenlenecek.


	Ekonomik Kod
	Ödenek

	1
	Personel Giderleri
	0

	2
	SGK Devlet Primi Giderleri
	0

	3
	Mal ve Hizmet Alım Giderleri
	300

	4
	Faiz Giderleri
	0

	5
	Cari Transferler
	0

	6
	Sermaye Giderleri
	0

	7
	Sermaye Transferleri
	0

	8
	Borç verme
	0

	Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı
	300

	Bütçe Dışı Kaynak
	Döner Sermaye
	0

	
	Diğer Yurt İçi
	0

	
	Yurt Dışı
	0

	Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı
	0

	Toplam Kaynak İhtiyacı
	300


Tablo 30: Hedef 2.1. Faaliyet Maliyetleri

	FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

	İdare Adı
	BALÇOVA İLÇE MİLLİ EĞİTİM MÜDÜRLÜĞÜ

	Performans Hedefi
	Eğitim ve öğretimin tüm kademelerindeki bireylerin akademik başarılarını ve öğrenme kazanımlarını arttırmak.

	Faaliyet Adı
	Tüm eğitim kurularımızda okul kütüphaneleri ve kitaplıklarında kaynak geliştirmeye yönelik İlçe MEM koordinatörlüğünde bir kampanya  başlatılacak, öğrenci  öğretmen  ve veli  okuma saatleri oluşturulacak.

	Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri
	Destek Hizmetleri, Strateji Geliştirme, Temel Eğitim, Özel Eğitim ve Rehberlik  hizmetleri

	Strateji Geliştirme Şube Müdürlüğü  koordinasyonu ile İlçe Milli Eğitim Müdürü başkanlığında ilçemizde bulunan okul /  kurum  yöneticileri  ve  okul  aile  birliği  yönetim  kurulları  ile  kampanyanın tanıtımı yapılacak,kampanya tanıtımı ardından  tüm okullarımızda  kütüphane,kitaplık  ve  kitap  seferberliği başlatılacak,okullarımızda öğrenci öğretmen,iareci ve eli okuma zamanları uygulamaları başlatılacak.

	Ekonomik Kod
	Ödenek

	1
	Personel Giderleri
	0

	2
	SGK Devlet Primi Giderleri
	0

	3
	Mal ve Hizmet Alım Giderleri
	300

	4
	Faiz Giderleri
	0

	5
	Cari Transferler
	0

	6
	Sermaye Giderleri
	0

	7
	Sermaye Transferleri
	0

	8
	Borç verme
	0

	Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı
	300

	Bütçe Dışı Kaynak
	Döner Sermaye
	0

	
	Diğer Yurt İçi
	0

	
	Yurt Dışı
	0

	Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı
	0

	Toplam Kaynak İhtiyacı
	300


Tablo 31: Hedef 2.1. Faaliyet Maliyetleri

	FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

	İdare Adı
	BALÇOVA İLÇE MİLLİ EĞİTİM MÜDÜRLÜĞÜ

	Performans Hedefi
	Eğitim ve öğretimin tüm kademelerindeki bireylerin akademik başarılarını ve öğrenme kazanımlarını arttırmak.

	Faaliyet Adı
	Fiziki mekan uygunluğu bulunan okullarımızda "Z Kütüphane" oluşturulmasına yönelik girişimler desteklenecek.

	Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri
	Destek Hizmetleri, Strateji Geliştirme, Temel Eğitim, Özel Eğitim ve Rehberlik  hizmetleri

	                                             Strateji geliştirme şube müdürlüğü başkanlığında oluşturulacak komisyon aracılığı ile ,komisyonun belirleyeceği kriterlerin  değerlendirilmesi  sonucunda  fiziki mekanları uygun  olan "1” okulumuza  "Z  Kütüphane"  kurulması  için   destek   sağlanacak. Bu faaliyet  plan  süresi  boyunca okul sayısı her yıl arttırılarak sürdürülecek.

1 okul için "Z Kütüphane" desteği  5.000 TL olarak öngörülmektedir.


	Ekonomik Kod
	Ödenek

	1
	Personel Giderleri
	0

	2
	SGK Devlet Primi Giderleri
	0

	3
	Mal ve Hizmet Alım Giderleri
	5.000

	4
	Faiz Giderleri
	0

	5
	Cari Transferler
	0

	6
	Sermaye Giderleri
	0

	7
	Sermaye Transferleri
	0

	8
	Borç verme
	0

	Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı
	5.000

	Bütçe Dışı Kaynak
	Döner Sermaye
	0

	
	Diğer Yurt İçi
	0

	
	Yurt Dışı
	0

	Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı
	0

	Toplam Kaynak İhtiyacı
	5.000


Tablo 32 : Hedef 2.2 Performans Hedefleri

	                 PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU

	İDARE ADI
	BALÇOVA  İLÇE MİLLİ EĞİTİM MÜDÜRLÜĞÜ

	AMAÇ   2
	Müdürlüğümüz  eğitim öğretim kurumlarının her kademesindeki bireylere, evrensel ölçülerde bilgi,donanım,beceri  ve davranış kazandırarak akademik başarılarını ve öğrenme kazanımlarını geliştirmek,onları hayata,istihdama ve  bir üst öğrenime hazırlamak,özgüvenli,  girişimci,sorumluluk alabilen ve dil becerileri yüksek bireyler yetiştirmek.

	HEDEF   2
	Bireyleri ilgi alanları ve kabiliyetleri doğrultusunda bir üst öğrenime  hayata ve istihdama hazırlamak.

	Performans Hedefi
	2016 Yılında bireylerin ilgi alanları ve kabiliyetleri doğrultusunda bir üst öğrenime,hayata ve istihdama hazırlanmalarına yönelik oranları artırmak.

	Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri
	Destek Hizmetleri, Strateji Geliştirme, Temel Eğitim, Özel Eğitim ve Rehberlik  hizmetleri

	AÇIKLAMALAR:
                 İlçemiz genelinde tüm eğitim kademelerindeki  öğrencilerimizi ilgi ve yetenekleri doğrultusunda akademik başarıları yüksek,   bilgi    ve    becerileri    gelişmiş  olarak  bir üst  öğrenime hazırlarken  milli  ve   manevi değerlere sahip olarak  sosyal  ve kültürel   yönden de  hayata   hazırlamak  hedeflenmektedir.Ayrıca  iş gücü  piyasasının  talep ettiği  beceriler ile uyumlu  ve  hayat boyu öğrenme felsefesine sahip  bireyler  yetiştirerek  istihdam  edilebilirliği artırmak hedeflenmiştir.İlçemizde  mesleki eğitime   erişimi    teşvik    ederken    mesleki   eğitimde   kaliteyi  arttırmak da plan  dönemimizdeki  önceliklerimizden  biridir.   Plan  dönemi   sonuna  kadar   eğitim  ve  istihdam  ilişkisi  güçlendirilerek    iş piyasasının    talep   ettiği  beceriler   ile uyumlu, yenilikçi, yaratıcı  ve girişimci bireyler ve önceki öğrenmelerin tanındığı bir yapı oluşturulması öngörülmektedir.      

	

	PERFORMANS GÖSTERGELERİ
	BİRİM
	2014
	2015
	2016

	Ön Lisans Programlarına yerleşen öğrenci oranı 12.Sınıf (%)
	
	Oran
	39,63
	28,78
	30

	Lisans Programlarına yerleşen öğrenci oranı (12.Sınıf) (%)
	
	Oran
	38,26
	41,52
	42

	Ortaöğretime hazırlık kapsamında okullarda açılan kurslara katılan öğrenci oranı %
	
	Oran
	*
	60,82
	65

	Ortaöğretim kurumlarında sınavlara yönelik hazırlık ve yetiştirme kursu açan okul/kurum sayısı
	
	Sayı
	*
	5
	5

	Ortaöğretim kurumlarında sınavlara yönelik açılan hazırlık ve yetiştirme kurslarına katılan öğrenci oranı
	
	Oran
	*
	29,92
	35

	Hayat Boyu Öğrenme kapsamında açılan meslek edindirme kurs türü sayısı
	
	Sayı
	23
	23
	25

	Hayat Boyu Öğrenme kapsamında açılan meslek edindirme kurs sayısı
	
	Sayı
	41
	45
	50

	Mesleki ve Teknik Ortaöğretim mezunlarının mesleki yeterliliklerine yönelik işveren memnuniyet oranı
	
	Oran
	82
	83
	85

	Okul, öğrenci veya öğretmenlerin yaptığı patent veya model başvuru sayısı
	
	Sayı
	*
	*
	1


Tablo  33 : Hedef 2.2 Faaliyetler

	FAALİYETLER TABLOSU

	Faaliyet No
	Faaliyetler 2. 2
	Faaliyetin Performans Göstergeleri
	Kaynak İhtiyacı (2016) (TL)

	
	
	Faaliyet Performansı
	Ölçü Birimi
	2015
	2016
	Bütçe
	Bütçe Dışı
	Toplam

	1
	Temel Eğitim ortokul 8.sınıf ve ortaöğretim 12.sınıf öğrencilerinin bir üst öğrenime daha başarılı olarak geçebilmelerine yönelik tüm ortaokul ve ortaöğretim kurumlarımızda yetiştirme ve destekleme  kursları açılacak.
	Açılacak Kurs sayısı
	Sayı
	5
	5
	0
	10.000
	10.000

	2
	Hayat Boyu Öğrenme kapsamında sektör analizleri ve iş gücü piyasa ihtiyaçları doğrultusunda meslek kurs türleri planlanarak talepler doğrultusunda meslek edindirme kursları açılacak
	Açılacak Meslek Kursu saat sayısı
	Sayı
	400
	400
	0
	0
	0

	3
	Mesleki ve Teknik Okullarımızda öğrenim gören 11 ve 12. sınıf öğrencilerinin sektörde yaptıkları staj dönemlerinde performanslarını ölçmek amacıyla işveren memnuniyet ve beklenti anketleri yapılacak. ve değerlendirme raporları hazırlanacak.
	Yapılacak Anket Sayısı
	Sayı
	1
	1
	100
	0
	100

	4
	Mesleki ve Teknik Okullarımızda öğrenim gören öğrencilerimizin eğitim gördükleri alana ait istihdam edilebilmelerine yönelik olarak ilgili sektörler ile işbirliği protokolleri yapılmasına yönelik altyapı çalışmalarına başlanacak,yapılacak olan protokollerin tanıtım toplantıları düzenlenecek.
	Yapılacak Protokol Sayısı
	Sayı
	*
	1
	300
	0
	300


Tablo 34: Hedef 2.2. Faaliyet Maliyetleri
	FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

	İdare Adı
	BALÇOVA İLÇE MİLLİ EĞİTİM MÜDÜRLÜĞÜ

	Performans Hedefi
	Bireyleri ilgi alanları ve kabiliyetleri doğrultusunda bir üst öğrenime , hayata ve istihdama hazırlamak.

	Faaliyet Adı
	Temel Eğitim ortaokul 8.sınıf ve ortaöğretim 12.sınıf öğrencilerinin bir üst öğrenime daha başarılı olarak geçebilmelerine yönelik tüm ortaokul ve ortaöğretim kurumlarımızda yetiştirme ve destekleme  kursları açılacak.

	Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri
	Strateji Geliştirme, Temel Eğitim, Ortaöğretim, Mesleki ve Teknik Eğitim, Din Öğretimi, Destek Hizmetleri 

	           
              Üst politikalar doğrultusunda temel eğitim ortaokul 8.sınıf öğrencileri ve Ortaöğretim 12.sınıf öğrencileri başta olmak    üzere   öğrencilerimizin    akademik     başarılarını    geliştirmek   üzere   destekleme   ve   yetiştirme   kursları düzenlenerek,bu kurslarda mevcut öğretmenlerimiz  ders ücreti karşılığında görevlendirilecek.   



	Ekonomik Kod
	Ödenek

	1
	Personel Giderleri
	0

	2
	SGK Devlet Primi Giderleri
	0

	3
	Mal ve Hizmet Alım Giderleri
	0

	4
	Faiz Giderleri
	0

	5
	Cari Transferler
	0

	6
	Sermaye Giderleri
	0

	7
	Sermaye Transferleri
	0

	8
	Borç verme
	0

	Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı
	0

	Bütçe Dışı Kaynak
	Döner Sermaye
	0

	
	Diğer Yurt İçi
	0

	
	Yurt Dışı
	0

	Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı
	0

	Toplam Kaynak İhtiyacı
	0


Tablo 35: Hedef 2.2. Faaliyet Maliyetleri

	FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

	İdare Adı
	BALÇOVA İLÇE MİLLİ EĞİTİM MÜDÜRLÜĞÜ

	Performans Hedefi
	Bireyleri ilgi alanları ve kabiliyetleri doğrultusunda bir üst öğrenime  hayata ve istihdama hazırlamak.

	Faaliyet Adı
	Hayat Boyu Öğrenme kapsamında sektör analizleri ve iş gücü piyasa ihtiyaçları doğrultusunda meslek kurs türleri planlanarak talepler doğrultusunda meslek edindirme kursları açılacak

	Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri
	Strateji Geliştirme, Temel Eğitim, Ortaöğretim, Mesleki ve Teknik Eğitim, Din Öğretimi, Destek Hizmetleri

	       Hayat Boyu Öğrenme kapsamında yapılan analizler ve talepler doğrultusunda 18 - 65 yaş bireylere yönelik olarak   Halk  Eğitimi Merkezi Müdürlüğümüzde  mesleki ve teknik eğitim alanında meslek edindirme kursları açılacak.




	Ekonomik Kod
	Ödenek

	1
	Personel Giderleri
	0

	2
	SGK Devlet Primi Giderleri
	0

	3
	Mal ve Hizmet Alım Giderleri
	0

	4
	Faiz Giderleri
	0

	5
	Cari Transferler
	0

	6
	Sermaye Giderleri
	0

	7
	Sermaye Transferleri
	0

	8
	Borç verme
	0

	Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı
	0

	Bütçe Dışı Kaynak
	Döner Sermaye
	0

	
	Diğer Yurt İçi
	0

	
	Yurt Dışı
	0

	Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı
	0

	Toplam Kaynak İhtiyacı
	0


Tablo 36: Hedef 2.2. Faaliyet Maliyetleri

	FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

	İdare Adı
	BALÇOVA İLÇE MİLLİ EĞİTİM MÜDÜRLÜĞÜ

	Performans Hedefi
	Bireyleri ilgi alanları ve kabiliyetleri doğrultusunda bir üst öğrenime  hayata ve istihdama hazırlamak.

	Faaliyet Adı
	Mesleki ve Teknik Okullarımızda öğrenim gören 11 ve 12. sınıf öğrencilerinin sektörde yaptıkları staj dönemlerinde performanslarını ölçmek amacıyla işveren memnuniyet ve beklenti anketleri ve değerlendirme raporlamaları yapılacak.

	Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri
	Strateji Geliştirme, Temel Eğitim, Ortaöğretim, Mesleki ve Teknik Eğitim, Din Öğretimi, Destek Hizmetleri

	
                        Mesleki ve Teknik Eğitim kurumlarımızda eğitim gören ve eğitim gördükleri alana ait sektörlerde staj eğitimlerini yapan öğrencilerimizin  mesleki eğitim yeterliliklerini değerlendirebilmek üzere ilgili sektör temsilcileri ile  "İşveren memnuniyet” ve "İşveren Beklenti" anketleri düzenlenerek uygulanacak.

                  Anket  sonuçları  analiz edilerek, Strateji Geliştirme Şube  Müdürlüğü  başkanlığında  Mesleki ve Teknik  Eğitim   Kurum  temsilcilerinden   oluşturulacak  bir  komisyon  ile  değerlendirilecek,  sonraki  yıllara  ait   strateji  geliştirme  çalışmaları  yapılacak , elde edilen sonuçlar üst makamlara rapor edilecek.

*Anketlerin hazırlanması uygulanması ve analiz edilerek değerlendirme raporlarının hazırlanması mevcut insan kaynağımız ile yapılacağından faaliyete yönelik bir maliyet öngörülmemekte.( Yalnızca kırtasiye gideri olarak 500TL )

	Ekonomik Kod
	Ödenek

	1
	Personel Giderleri
	0

	2
	SGK Devlet Primi Giderleri
	0

	3
	Mal ve Hizmet Alım Giderleri
	500

	4
	Faiz Giderleri
	0

	5
	Cari Transferler
	0

	6
	Sermaye Giderleri
	0

	7
	Sermaye Transferleri
	0

	8
	Borç verme
	0

	Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı
	500

	Bütçe Dışı Kaynak
	Döner Sermaye
	0

	
	Diğer Yurt İçi
	0

	
	Yurt Dışı
	0

	Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı
	0

	Toplam Kaynak İhtiyacı
	500


Tablo 37: Hedef 2.2. Faaliyet Maliyetleri

	FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

	İdare Adı
	BALÇOVA İLÇE MİLLİ EĞİTİM MÜDÜRLÜĞÜ

	Performans Hedefi
	Bireyleri ilgi alanları ve kabiliyetleri doğrultusunda bir üst öğrenime  hayata ve istihdama hazırlamak.

	Faaliyet Adı
	Mesleki ve Teknik Okullarımızda öğrenim gören öğrencilerimizin eğitim gördükleri alana ait istihdam edilebilmelerine yönelik olarak ilgili sektörler ile işbirliği protokolleri yapılmasına yönelik altyapı çalışmalarına başlanacak,yapılacak olan protokollerin tanıtım toplantıları düzenlenecek.

	Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri
	Strateji Geliştirme, Temel Eğitim, Ortaöğretim, Mesleki ve Teknik Eğitim, Din Öğretimi, Destek Hizmetleri

	            
          Mesleki  ve Teknik   Okullarımızda  öğrenim   gören  öğrencilerimizin  eğitim gördükleri alanlara ait istihdam edilebilmelerine  yönelik  olarak ilgili sektörler  ile işbirliği  protokolleri yapılmasına  yönelik  altyapı  çalışmalarına  başlanacak,    oluşturulacak    komisyon   aracılığı    ile  yapılan    sektör    görüşmeleri   sonucunda  olgunlaştırılan  sonuçlara göre ilgili  sektör temsilcileri ile protokoller  yapılacak, protokoller  üst  makama sunularak onaylatılacak  ve  ilgili protokollerin tanıtım toplantıları düzenlenerek,kamuoyu ile paylaşılacak.

       Performans Programı süresince imzalanması öngörülen protokol sayısı “1”
      Protokol tanıtım toplantısı maliyet gideri olarak "300" TL toplam maliyet öngörülmektedir.

	Ekonomik Kod
	Ödenek

	1
	Personel Giderleri
	0

	2
	SGK Devlet Primi Giderleri
	0

	3
	Mal ve Hizmet Alım Giderleri
	300

	4
	Faiz Giderleri
	0

	5
	Cari Transferler
	0

	6
	Sermaye Giderleri
	0

	7
	Sermaye Transferleri
	0

	8
	Borç verme
	0

	Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı
	300

	Bütçe Dışı Kaynak
	Döner Sermaye
	0

	
	Diğer Yurt İçi
	0

	
	Yurt Dışı
	0

	Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı
	0

	Toplam Kaynak İhtiyacı
	300


Tablo 38 : Hedef 2.3 Performans Hedefleri

	PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU

	İDARE ADI
	BALÇOVA İLÇE MİLLİ EĞİTİM MÜDÜRLÜĞÜ

	AMAÇ   2
	Müdürlüğümüz  eğitim öğretim kurumlarının her kademesindeki bireylere, evrensel ölçülerde bilgi,donanım,beceri  ve davranış kazandırarak akademik başarılarını ve öğrenme kazanımlarını geliştirmek,onları hayata,istihdama ve  bir üst öğrenime hazırlamak,özgüvenli,  girişimci,sorumluluk alabilen ve dil becerileri yüksek bireyler yetiştirmek.

	HEDEF  3
	Kurumlarımızda bulunan personel ve öğrenciler arasında kültürler arası etkileşimde yabancı dil farkındalığı yaratarak; farklı dillerde kendini ifade edebilmelerine yönelik yabancı dil yeterliliği ile uluslar arası  öğrenci ve öğretmen hareketliliğini artırmak.

	Performans Hedefi
	2016 Yılında öğrencilerimizin yabancı dil yeterliliği ile uluslar arası öğrenci ve öğretmen hareketliliğindeki oranları artırmak.

	Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri
	 
Strateji Geliştirme, Temel Eğitim, Ortaöğretim, Mesleki ve Teknik Eğitim, Din Öğretimi, Destek Hizmetleri

	AÇIKLAMALAR:
        Değişen dünyayı gereğince  takip edebilmek  için küreselleşmeyi iyi anlamak ve yorumlamak gerekmektedir  Küreselleşme   olgusu   eğitim  ve   sonrasında   istihdam   hayatı   için   uluslar arası  hareketliliği  ön  plana çıkarmıştır. Bu bağlamda eğitim ve öğretim sisteminin  bireylerin  hareketliliğini  destekleyecek  proje ve uygulamalarla,   planlanması  gerekmektedir.Uluslararası   hareketliliğe   uyum   sağlayabilmek  için bütün   öğrencilerimizi  en  az  bir   yabancı   dili   iyi  derecede  öğrenmiş, hareketlilik programlarına  katılabilen  bilgi,  beceri   ve  davranışları  ile  kendi kültürünü en iyi şekilde temsil edebilen ve kültürüne katkı sağlayabilen  bireyler olarak yetiştirmek  amaçlanmaktadır.

	

	PERFORMANS GÖSTERGELERİ
	BİRİM
	2014
	2015
	2016

	Uluslararası hareketlilik programlarına/projelerine katılan öğretmen sayısı


	
	oran
	24
	24
	24

	Uluslararası hareketlilik programlarına/projelerine katılan öğrenci sayısı
	
	oran
	24
	24
	28

	Ulusal ve uluslararası geçerliliği olan yabancı dil sınavlarında geçer puan alan öğretmenlerin toplam öğretmen içerisindeki yüzdesi
	
	oran
	1,5
	1,7
	2

	DyNED yabancı dil programının uygulandığı okul oranı
	
	oran
	47
	53
	59

	Yurt dışında staj yapan Mesleki ve Teknik Eğitim Öğrencisi sayısı
	
	Sayı
	0
	0
	4


Tablo  39 : Hedef 2.3 Faaliyetler

	FAALİYETLER TABLOSU

	Faaliyet No
	Faaliyetler 2.3
	Faaliyetin Performans Göstergeleri
	Kaynak İhtiyacı (2016) (TL)

	
	
	Faaliyet Performansı
	Ölçü Birimi
	2015
	2016
	Bütçe
	Bütçe Dışı
	Toplam

	1
	Öğrencilerimizin  yabancı dil yeterliliklerini geliştirmek amacıyla Temel eğitim ilkokullarımızda yabancı dil kulüpleri açılması konusunda okul yöneticileri ve Yabancı dil dersi öğretmenlerinin katılımlarıyla çalıştay düzenlenecek.
	Düzenlenecek Çalıştay Sayısı
	Sayı
	0
	1
	300
	0
	300

	2
	Temel Eğitim Ortaokullarımızda ve Ortaöğretim kurumlarımızda yabancı dil yeterliliğini geliştirmek için kurslar açılacak.
	Açılacak Yabancı Dil Kursları Ders Saati  Sayısı
	Sayı
	1
	1
	0
	0
	0

	3
	Okul /Kurum idareci ve öğretmenlerimize Avrupa Birliği Projeleri ile ilgili Proje bazlı düşünme ve proje geliştirme ile proje yazma eğitimleri verilecek.
	Verilecek Eğitim Sayısı
	Sayı
	0
	3
	500
	0
	500

	4
	İlçemiz genelindeki okullarımızda Yabancı dil laboratuvarı kurulabilmesi için gerekli altyapı ve maliyet araştırmaları ile kaynak bulma çalışmaları başlatılacak.
	Yapılacak Araştırma Sayısı
	Sayı
	0
	1
	0
	0
	0


Tablo 40: Hedef 2.3. Faaliyet Maliyetleri

	FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

	İdare Adı
	BALÇOVA İLÇE MİLLİ EĞİTİM MÜDÜRLÜĞÜ

	Performans Hedefi
	Kurumlarımızda bulunan personel ve öğrenciler arasında kültürler arası etkileşimde yabancı dil farkında lığı yaratarak; farklı dillerde kendini ifade edebilmelerine yönelik yabancı dil yeterliliği ile uluslar arası  öğrenci ve öğretmen hareketliliğini artırmak.

	Faaliyet Adı
	Öğrencilerimizin yabancı dil yeterliliklerini geliştirmek amacıyla Temel eğitim ilkokullarımızda yabancı dil kulüpleri açılacak.

	Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri
	Strateji Geliştirme, Temel Eğitim Hizmetleri

	         
                   İlçemiz genelindeki temel eğitim ilkokul kurumlarında 2.3.ve 4.sınıf   öğrencilerine yönelik her sınıf için en az bir İngilizce  Sosyal  Kulüpleri  açılması  ve  kulüplerde  görev alan öğretmenlere  Milli Eğitim Bakanlığı Okul Öncesi Eğitim ve İlköğretim Kurumları Çocuk Kulüpleri Yönergesi'nin 16.Maddesi hükümlerince ücret ödenmesi  ile  ilgili olarak 2016-2017 Eğitim Öğretim yılı sene başında tüm temel eğitim ilkokul yöneticileri 

ve İngilizce öğretmenleri ile 1 günlük bir çalıştay   yapılarak,  yabancı dil kulüplerinin değerlendirilmeleri ve yeni açılacak kulüpler ile ilgili yapılması gerekenler karara bağlanacak. 

1 günlük çalıştay  ikram giderleri  olarak  300 TL maliyet öngörülmektedir.

	Ekonomik Kod
	Ödenek

	1
	Personel Giderleri
	0

	2
	SGK Devlet Primi Giderleri
	0

	3
	Mal ve Hizmet Alım Giderleri
	300

	4
	Faiz Giderleri
	0

	5
	Cari Transferler
	0

	6
	Sermaye Giderleri
	0

	7
	Sermaye Transferleri
	0

	8
	Borç verme
	0

	Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı
	300

	Bütçe Dışı Kaynak
	Döner Sermaye
	0

	
	Diğer Yurt İçi
	0

	
	Yurt Dışı
	0

	Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı
	0

	Toplam Kaynak İhtiyacı
	300


Tablo 41: Hedef 2.3. Faaliyet Maliyetleri

	FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

	İdare Adı
	BALÇOVA İLÇE MİLLİ EĞİTİM MÜDÜRLÜĞÜ

	Performans Hedefi
	Kurumlarımızda bulunan personel ve öğrenciler arasında kültürler arası etkileşimde yabancı dil farkındalığı yaratarak; farklı dillerde kendini ifade edebilmelerine yönelik yabancı dil yeterliliği ile uluslar arası  öğrenci ve öğretmen hareketliliğini artırmak.

	Faaliyet Adı
	Temel Eğitim Ortaokullarımızda ve Ortaöğretim kurumlarımızda yabancı dil yeterliliğini geliştirmek için kurslar açılacak.

	Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri
	Strateji Geliştirme, Destek Hizmetleri 

	             
              İlçemiz genelindeki Temel Eğitim Ortaokullarımız ve Ortaöğretim kurumlarımızdaki öğrencilerimizin yabancı dil yeterliliklerini geliştirmeye yönelik olarak talepler doğrultusunda destekleme ve yetiştirme kursları açılacak, bu kurslarda  görev alacak  öğretmenlerimize  "Milli   Eğitim   Bakanlığı   Destekleme  (Takviye)  ve 

Yetiştirme  Kursları " Yönergesi hükümlerince ücret ödenecek.


	Ekonomik Kod
	Ödenek

	1
	Personel Giderleri
	0

	2
	SGK Devlet Primi Giderleri
	0

	3
	Mal ve Hizmet Alım Giderleri
	0

	4
	Faiz Giderleri
	0

	5
	Cari Transferler
	0

	6
	Sermaye Giderleri
	0

	7
	Sermaye Transferleri
	0

	8
	Borç verme
	0

	Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı
	0

	Bütçe Dışı Kaynak
	Döner Sermaye
	0

	
	Diğer Yurt İçi
	0

	
	Yurt Dışı
	0

	Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı
	0

	Toplam Kaynak İhtiyacı
	0


Tablo 42: Hedef 2.3. Faaliyet Maliyetleri

	FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

	İdare Adı
	BALÇOVA İLÇE MİLLİ EĞİTİM MÜDÜRLÜĞÜ

	Performans Hedefi
	Kurumlarımızda bulunan personel ve öğrenciler arasında kültürler arası etkileşimde yabancı dil farkındalığı yaratarak; farklı dillerde kendini ifade edebilmelerine yönelik yabancı dil yeterliliği ile uluslar arası  öğrenci ve öğretmen hareketliliğini artırmak.

	Faaliyet Adı
	Okul /Kurum idareci ve öğretmenlerimize Avrupa Birliği Projeleri ile ilgili Proje bazlı düşünme ve proje geliştirme ile proje yazma eğitimleri verilecek.

	Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri
	Strateji Geliştirme, Destek Hizmetleri 

	             İlçemiz genelindeki tüm eğitim kurumlarımızdan ilgili yönetici ve proje hazırlama yeteneği ve isteği olan gönüllü   öğretmenlerimizin katılımları  ile  Temel Eğitim  İlkokullar ,  Ortaokullar   ve  Ortaöğretim  Kurumları  katılımcılarına   1 çalıştay  toplantısı   düzenlenerek proje bazlı düşünme,proje 

   geliştirme  ve proje yazma eğitimleri verilecek.

1 çalıştayın uzman eğitici ücreti ve ikram gideri için öngörülen maliyet   500  TL


	Ekonomik Kod
	Ödenek

	1
	Personel Giderleri
	0

	2
	SGK Devlet Primi Giderleri
	0

	3
	Mal ve Hizmet Alım Giderleri
	500

	4
	Faiz Giderleri
	0

	5
	Cari Transferler
	0

	6
	Sermaye Giderleri
	0

	7
	Sermaye Transferleri
	0

	8
	Borç verme
	0

	Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı
	500

	Bütçe Dışı Kaynak
	Döner Sermaye
	0

	
	Diğer Yurt İçi
	0

	
	Yurt Dışı
	0

	Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı
	0

	Toplam Kaynak İhtiyacı
	500


Tablo 43: Hedef 2.3. Faaliyet Maliyetleri

	FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

	İdare Adı
	BALÇOVA İLÇE MİLLİ EĞİTİM MÜDÜRLÜĞÜ

	Performans Hedefi
	Kurumlarımızda bulunan personel ve öğrenciler arasında kültürler arası etkileşimde yabancı dil farkındalığı yaratarak; farklı dillerde kendini ifade edebilmelerine yönelik yabancı dil yeterliliği ile uluslar arası  öğrenci ve öğretmen hareketliliğini artırmak.

	Faaliyet Adı
	İlçemiz genelindeki okullarımızda Yabancı dil laboratuvarı kurulabilmesi için gerekli altyapı ve maliyet araştırmaları ile kaynak bulma çalışmaları başlatılacak.

	Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri
	Strateji Geliştirme, Destek Hizmetleri

	
                  İlçemiz genelindeki eğitim kurumlarımızda  yabancı dil laboratuvarları  kurulmasına yönelik inceleme, araştırma, planlama  ve  kaynak  bulma  çalışmaları başlatılacak,2016 yılı içerisinde Temel Eğitim İlkokul,Temel Eğitim   Ortaokul   ve   Ortaöğretim   Kurumlarımızdan 1 pilot okulumuz seçilerek bu  çalışmalar  yürütülecek, 2017 Performans döneminde yatırımları yapılacak.


        Ön inceleme, maliyet araştırmaları  ve kaynak bulma çalışmaları mevcut insan kaynaklarımızla yürütüleceği için mali bir maliyet öngörülmemektedir. 

	Ekonomik Kod
	Ödenek

	1
	Personel Giderleri
	0

	2
	SGK Devlet Primi Giderleri
	0

	3
	Mal ve Hizmet Alım Giderleri
	0

	4
	Faiz Giderleri
	0

	5
	Cari Transferler
	0

	6
	Sermaye Giderleri
	0

	7
	Sermaye Transferleri
	0

	8
	Borç verme
	0

	Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı
	0

	Bütçe Dışı Kaynak
	Döner Sermaye
	0

	
	Diğer Yurt İçi
	0

	
	Yurt Dışı
	0

	Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı
	0

	Toplam Kaynak İhtiyacı
	0


Tablo 44 : Hedef 3.1 Performans Hedefleri

	PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU

	İDARE ADI
	BALÇOVA İLÇE MİLLİ EĞİTİM MÜDÜRLÜĞÜ

	AMAÇ  3
	Etkin ve verimli işleyen bir kurumsal yapıyı tesis edebilmek amacıyla; beşeri, fiziki ve mali altyapı süreçlerini iyileştirmek, yönetim organizasyon süreçlerini geliştirmek, enformasyon teknolojilerinin kullanımını arttırmak.

	HEDEF  1
	Müdürlüğümüz bünyesinde görev tanımlarına uygun olarak istihdam edilen personelin yeterlilik,donanım ve performansının geliştirildiği yönetim yapısını oluşturmak.

	Performans Hedefi
	2016 Yılında müdürlüğümüz bünyesinde istihdam edilen personelin yeterlilik,donanım ve performanslarını geliştirmek.

	Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri
	Strateji Geliştirme, Destek Hizmetleri 

	AÇIKLAMALAR:
                 Kurumların sorumlu oldukları görev alanlarındaki iş ve işlemleri etkin bir şekilde yürütebilmeleri ,kaliteli hizmet sunabilmeleri   için  bilgi beceri  yönünde n donanımlı  ve  güçlü  bir  insan  kaynağın a ihtiyaçlar ı vardır.İlçe   Milli  Eğitim müdürlüğümüz bu anlamda  tüm personel açısından beşeri altyapısını güçlendirmeyi hedeflemektedir.İnsan kaynaklarının sürekli  mesleki   gelişimlerinin   sağlanması   müdürlüğümüzün   personelinin   yeterlilik,  donanım  ve  performanslarının geliştirilmesi hedeflenmektedir. 

	

	PERFORMANS GÖSTERGELERİ
	BİRİM
	2014
	2015
	2016

	Öğretmen başına düşen öğrenci sayısı
	
	Sayı
	20,53
	20,12
	20

	Öğretmen norm kadro doluluk oranı (%)
	
	Oran
	94,8
	95,79
	97

	Ücretli öğretmen sayısının toplam öğretmen sayısına oranı (%)
	
	Oran
	1,3
	1,5
	1,1

	FATİH Projesi / Eğitimde Teknoloji Kullanma Kursu alan öğretmen oranı (%)
	
	Oran
	56
	90
	100

	Personel başına yıllık hizmet içi eğitim süresi (saat)
	
	Sayı
	16
	17,1
	18

	Yüksek Lisans eğitimini tamamlayan öğretmen/personel oranı
	
	Oran
	%3,3
	%3,7
	%4

	Doktora Eğitimini Tamamlayan öğretmen, personel oranı
	
	Oran
	 %0,3
	%0,45
	%0,6


Tablo  45 : Hedef 3.1 Faaliyetler

	FAALİYETLER TABLOSU

	Faaliyet No
	Faaliyetler 3.1
	Faaliyetin Performans Göstergeleri
	Kaynak İhtiyacı (2016) (TL)

	
	
	Faaliyet Performansı
	Ölçü Birimi
	2015
	2016
	Bütçe
	Bütçe Dışı
	Toplam

	1
	İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü yöneticilerinin de katılımı ile merkez teşkilat çalışanları ile hafta sonu motivasyon toplantıları düzenlenecek.
	Düzenlenecek Toplantı Sayısı
	Sayı
	1
	2
	1.000
	0
	1.000

	2
	İlçe Milli Eğitim Müdürü başkanlığında İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü yöneticilerinin de katılacağı Temel Eğitim İlkokul,Ortaokul , Ortaöğretim ve Özel Öğretim Kurum yöneticileri ile ayrı ayrı sene sonu ve sene başı motivasyon toplantıları yapılacak.
	Düzenlenecek Toplantı Sayısı
	Sayı
	2
	2
	0
	2.000
	2.000

	3
	Çalışanların özlük hakları ile ilgili olarak memnuniyet ve beklenti anketleri hazırlanarak yönetici,öğretmen ve personele ayrı ayrı olmak üzere uygulanacak, değerlendirilecek,analiz edilerek raporlanacak,sonuçları yayınlanacak.
	Düzenlenecek Anket Sayısı
	Sayı
	0
	1
	0
	0
	0

	4
	Çalışanların mesleki gelişimlerini artırabilmeleri için talepler doğrultusunda hizmet içi eğitim seminer ve kurs programları düzenlenecek.
	Düzenlenecek Hizmet içi Eğitim programları Saat Sayısı
	sayı
	152
	180
	0
	0
	0


Tablo 46: Hedef 3.1 Faaliyet Maliyetleri

	FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

	İdare Adı
	BALÇOVA İLÇE MİLLİ EĞİTİM MÜDÜRLÜĞÜ

	Performans Hedefi
	Müdürlüğümüz bünyesinde görev tanımlarına uygun olarak istihdam edilen personelin yeterlilik,donanım ve performansının geliştirildiği yönetim yapısını oluşturmak.

	Faaliyet Adı
	İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü yöneticilerinin de katılımı ile merkez teşkilat çalışanları ile hafta sonu motivasyon toplantıları düzenlenecek.

	Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri
	Strateji Geliştirme, Destek Hizmetleri ,İnsan Kaynakları 

	              "İlçe Milli Eğitim Müdürlüğümüz merkez teşkilat çalışanları ile "2015-2016 Eğitim Öğretim Yılı "sene sonu bahar dönemi ve "2016-2017 Eğitim  Öğretim Yılı" sene  başı  güz  dönemlerinde   olmak üzere Öğretmenevi toplantı salonunda  personelin sorun ve  beklentilerinin  dinlendiği  çalışma motivasyonlarını  artırmaya  yönelik  çözümlerin görüşüldüğü Cumartesi günleri kahvaltılı sabah toplantıları yapılacak.

Toplantıya katılımı öngörülen kişi sayısı "50"
Yapılması planlanan toplantı sayısı  "2"
Toplam öngörülen katılımcı sayısı " 100 "

1 kişinin kahvaltı maliyeti "10"Tl
100 X 10 = 1.000 Tl toplam maliyet  öngörülmektedir.

	Ekonomik Kod
	Ödenek

	1
	Personel Giderleri
	0

	2
	SGK Devlet Primi Giderleri
	0

	3
	Mal ve Hizmet Alım Giderleri
	1.000

	4
	Faiz Giderleri
	0

	5
	Cari Transferler
	0

	6
	Sermaye Giderleri
	0

	7
	Sermaye Transferleri
	0

	8
	Borç verme
	0

	Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı
	1.000

	Bütçe Dışı Kaynak
	Döner Sermaye
	0

	
	Diğer Yurt İçi
	0

	
	Yurt Dışı
	0

	Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı
	0

	Toplam Kaynak İhtiyacı
	1.000


Tablo 47: Hedef 3.1 Faaliyet Maliyetleri

	FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

	İdare Adı
	BALÇOVA İLÇE MİLLİ EĞİTİM MÜDÜRLÜĞÜ

	Performans Hedefi
	Müdürlüğümüz bünyesinde görev tanımlarına uygun olarak istihdam edilen personelin yeterlilik,donanım ve performansının geliştirildiği yönetim yapısını oluşturmak.

	Faaliyet Adı
	İlçe Milli Eğitim Müdürü başkanlığında İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü yöneticilerinin de katılacağı Temel Eğitim İlkokul,Ortaokul ve Ortaöğretim kurumları yöneticileri ve Özel Öğretim Kurum yöneticileri  ile ayrı ayrı sene sonu ve sene başı motivasyon toplantıları yapılacak.

	Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri
	Strateji  Geliştirme, Destek Hizmetleri 

	       İlçe Milli Eğitim Müdürlüğümüze bağlı Temel Eğitim İlkokul,Ortaokul ve Ortaöğretim Kurum yöneticileri ve Özel  Eğitim  Kurumları  yöneticileri  ile  ayrı  ayrı olmak  üzere  "2015 - 2016  Eğitim  Öğretim  Yılı"  sene  sonu  ve "2016-2017 Eğitim Öğretim Yılı sene başı olmak üzere toplam "2" adet motivasyon toplantısı yapılacak. 

Sene sonu toplantıları  dönemi öngörülen katılımcı sayısı "40"
Sene başı toplantıları dönemi öngörülen katılımcı sayısı "40"
Toplam öngörülen katılımcı sayısı  "80 "

1 katılımcının öngörülen ikram maliyeti "25" Tl
400 X 5 = 2.000 Tl olarak toplam maliyet öngörülmektedir.

	Ekonomik Kod
	Ödenek

	1
	Personel Giderleri
	0

	2
	SGK Devlet Primi Giderleri
	0

	3
	Mal ve Hizmet Alım Giderleri
	2.000

	4
	Faiz Giderleri
	0

	5
	Cari Transferler
	0

	6
	Sermaye Giderleri
	0

	7
	Sermaye Transferleri
	0

	8
	Borç verme
	0

	Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı
	0

	Bütçe Dışı Kaynak
	Döner Sermaye
	0

	
	Diğer Yurt İçi
	2.000

	
	Yurt Dışı
	0

	Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı
	0

	Toplam Kaynak İhtiyacı
	2.000


Tablo 48: Hedef 3.1 Faaliyet Maliyetleri

	FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

	İdare Adı
	BALÇOVA İLÇE MİLLİ EĞİTİM MÜDÜRLÜĞÜ

	Performans Hedefi
	Müdürlüğümüz bünyesinde görev tanımlarına uygun olarak istihdam edilen personelin yeterlilik,donanım ve performansının geliştirildiği yönetim yapısını oluşturmak.

	Faaliyet Adı
	Çalışanların özlük hakları ile ilgili olarak memnuniyet ve beklenti anketleri hazırlanarak yönetici,
öğretmen  ve personele  ayrı  ayrı  olmak  üzere uygulanacak,  değerlendirilecek, analiz  edilerek raporlanacak,sonuçları duyurulacak.

	Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri
	Strateji Geliştirme, Destek Hizmetleri Şube Müdürlüğü

	
                             Müdürlüğümüz bünyesinde çalışan tüm personele yönelik olarak çalışanların özlük hakları konusunda beklenti ve memnuniyet anketleri hazırlanarak çalışanlara uygulanacak sonuçları analiz edilerek değerlendirilecek ve raporlanarak kurum resmi Web  adresinde yayınlanacak.


                       Memnuniyet ve beklenti anketlerinin hazırlanması,uygulanması,analiz edilerek raporlanması ve yayınlanması müdürlüğümüz insan kaynakları ile yürütüleceğinden maddi bir maliyet öngörülmemektedir.

	Ekonomik Kod
	Ödenek

	1
	Personel Giderleri
	0

	2
	SGK Devlet Primi Giderleri
	0

	3
	Mal ve Hizmet Alım Giderleri
	0

	4
	Faiz Giderleri
	0

	5
	Cari Transferler
	0

	6
	Sermaye Giderleri
	0

	7
	Sermaye Transferleri
	0

	8
	Borç verme
	0

	Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı
	0

	Bütçe Dışı Kaynak
	Döner Sermaye
	0

	
	Diğer Yurt İçi
	0

	
	Yurt Dışı
	0

	Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı
	0

	Toplam Kaynak İhtiyacı
	0


Tablo 49: Hedef 3.1 Faaliyet Maliyetleri

	FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

	İdare Adı
	BALÇOVA İLÇE MİLLİ EĞİTİM MÜDÜRLÜĞÜ

	Performans Hedefi
	Müdürlüğümüz bünyesinde görev tanımlarına uygun olarak istihdam edilen personelin yeterlilik,donanım ve performansının geliştirildiği yönetim yapısını oluşturmak.

	Faaliyet Adı
	Çalışanların mesleki gelişimlerini artırabilmeleri için talepler doğrultusunda hizmet içi eğitim seminer ve kurs programları düzenlenecek.

	Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri
	Strateji Geliştirme, Hizmetiçi Eğitim, Destek Hizmetleri 

	                    Müdürlüğümüz çalışanlarına yönelik Hizmet içi talep anketleri ile Hizmet içi eğitim seminer ve kurs programları  hazırlanarak   İl  Milli  Eğitim  Müdürlüğü  ve  Kaymakamlık  makamlarından  onayları  alınarak  belirlenen  takvim  içerisinde  eğitim  öğreti faaliyetlerini aksatmayacak şekilde mahalli hizmet içi eğitim faaliyetleri sürdürülecek.


	Ekonomik Kod
	Ödenek

	1
	Personel Giderleri
	0

	2
	SGK Devlet Primi Giderleri
	0

	3
	Mal ve Hizmet Alım Giderleri
	0

	4
	Faiz Giderleri
	0

	5
	Cari Transferler
	0

	6
	Sermaye Giderleri
	0

	7
	Sermaye Transferleri
	0

	8
	Borç verme
	0

	Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı
	0

	Bütçe Dışı Kaynak
	Döner Sermaye
	0

	
	Diğer Yurt İçi
	0

	
	Yurt Dışı
	0

	Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı
	0

	Toplam Kaynak İhtiyacı
	0


Tablo 50 : Hedef 3.2 Performans Hedefleri
	                 PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU

	İDARE ADI
	BALÇOVA İLÇE MİLLİ EĞİTİM MÜDÜRLÜĞÜ

	AMAÇ  3
	Etkin ve verimli işleyen bir kurumsal yapıyı tesis edebilmek amacıyla; beşeri, fiziki ve mali altyapı süreçlerini iyileştirmek, yönetim organizasyon süreçlerini geliştirmek, enformasyon teknolojilerinin kullanımını arttırmak.

	HEDEF  2
	İhtiyaç  durumu  ve  bütçe   imkânları   doğrultusunda, uygun eğitim ortamları oluşturacak
şekilde fiziki kapasiteyi geliştirmek,yeni eğitim tesisleri kazandırmak,etkin ve verimli bir mali yönetim yapısını oluşturmak.

	Performans Hedefi
	2016 Yılında fiziki kapasite ve mali yönetim yapısındaki oranları artırmak.

	Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri
	 
Strateji Geliştirme, Destek Hizmetleri 


	 AÇIKLAMALAR:
        İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü ile okul ve kurumların fiziki ortamlarının iyileştirilerek ihtiyaca cevap verecek düzeye getirilmesi,  alternatif  finansal  kaynaklarla  eğitimin  desteklenmesi, kaynak  kullanımında  etkinliğin  ve  verimliliğin sağlanması  amaçlanmıştır  Yeni   eğitim   tesisleri   kazandırılarak   fiziki   kapasitenin   geliştirilmesi,  sosyal, sportif  ve  kültürel  alanlar  oluşturulması  yoluyla  kullanıcı  memnuniyetinin  artırılması ,İlçe  Milli  Eğitim Müdürlüğüne ayrılan ödeneklerin   etkin,  ekonomik  ve  verimli  kullanılması  hayırseverlerin  eğitime  katkısının   artırılması , özel   eğitime   gereksinim   duyan  bireylerin  eğitim   ortamlarından   daha  rahat  faydalanmasını sağlayacak fiziki düzenlemelerin yapılması hedeflenmektedir.

	

	PERFORMANS GÖSTERGELERİ
	BİRİM
	2014
	2015
	2016

	Derslik başına düşen öğrenci sayısı
	
	Sayı


	30,72
	29,06

	28,00



	İkili eğitim yapan okul oranı (%)
	
	
	30

	20
	15


	Engellilerin kullanımına yönelik düzenleme yapılan okul veya kurum oranı (%)
	
	Oran
	50
	60
	70,00

	Deprem tahkikatı sonucu güçlendirme gerekliliği tespit edilen eğitim binalarından güçlendirilmesi yapılanların oranı (%)
	
	Oran
	100,00
	100,00
	100,00

	Risk analizi yapılmış okul/kurum oranı (%)
	
	Oran
	0
	0
	100

	Kütüphanesi olan okul oranı (%)
	
	Oran
	60
	60
	70

	Tahsis edilen bütçe ödeneğinin talep edilen ödeneğe oranı (%)
	
	Oran
	*
	100,00
	100,00

	İnternet altyapısı, tablet ve etkileşimli tahta kurulumu tamamlanan okul oranı (%)
	
	Oran
	65
	65
	70


Tablo  51 : Hedef 3.2 Faaliyetler

	FAALİYETLER TABLOSU

	Faaliyet No
	Faaliyetler 3.2
	Faaliyetin Performans Göstergeleri
	Kaynak İhtiyacı (2016) (TL)

	
	
	Faaliyet Performansı
	Ölçü Birimi
	2015
	2016
	Bütçe
	Bütçe Dışı
	Toplam

	1
	Okul ve kurumlarımızın engelli bireylerin rahat kullanımına yönelik fiziki düzenlemeleri için planlamalar yapılarak öncelik arz eden okullarımızın fiziki düzenleme çalışmaları yapılacak.
	Düzenleme Planlaması Yapılan Kurum Sayısı
	Sayı
	1
	2
	10.000
	0
	10.000

	2
	Okul ve kurumlarımızın gerekli incelemeleri yapılarak bakım ve onarımı gereken okullarımızın büyük onarımlar için İl MEM teklifleri yapılacak,küçük onarım gerektiren okullarımızın onarım işlemleri ile boya işlemleri yapılacak.
	Küçük Onarım Boya ve Badana İşlemleri için boya desteği yapılması Planlanan Kurum Sayısı
	Sayı
	10
	15
	300.000
	0
	300.000

	3
	Strateji Geliştirme Şube Müdürlüğü ve İş güvenliği uzmanlarımız ile okul ve kurumlarımızın risk analiz çalışmalarının yapılması için planlamalar yapılarak 2016 yılı için Temel Eğitim ve Ortaöğretim kademelerinden tüm okullarımızın risk analizleri yapılacak.
	Risk Analiz Çalışması Planlanan Kurum Sayısı
	Sayı
	0
	19
	0
	0
	0


Tablo 53: Hedef 3.2 Faaliyet Maliyetleri

	FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

	İdare Adı
	BALÇOVA İLÇE MİLLİ EĞİTİM MÜDÜRLÜĞÜ

	Performans Hedefi
	İhtiyaç durumu ve bütçe imkânları doğrultusunda,uygun eğitim ortamları oluşturacak
şekilde fiziki kapasiteyi geliştirmek,yeni eğitim tesisleri kazandırmak,etkin ve verimli bir mali yönetim yapısını oluşturmak.

	Faaliyet Adı
	Okul ve kurumlarımızın engelli bireylerin rahat kullanımına yönelik fiziki düzenlemeleri için planlamalar yapılarak öncelik arz eden okullarımızın fiziki düzenleme çalışmaları yapılacak.

	Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri
	Strateji Geliştirme, Özel Eğitim ve Rehberlik, Destek Hizmetleri 

	
                    Özel Eğitim ve Rehberlik Hizmetleri analizleri ve raporlamaları doğrultusunda engelli birey sayı yoğunluğu ve önceliklerine göre okullarımızın fiziki düzenleme  çalışmaları  planlanarak,2 016 yılı içerisinde en az "2" eğitim kurumumuzun düzenleme çalışmaları tamamlanacak.

Fiziki düzenleme planlaması öngörülen kurum sayısı"2"
1 Kurum düzenlemesinin tahmini muhammen bedeli "  5.000 TL
2 X  5.000= 10.000  TL toplam maliyet öngörülmektedir.

	Ekonomik Kod
	Ödenek

	1
	Personel Giderleri
	0

	2
	SGK Devlet Primi Giderleri
	0

	3
	Mal ve Hizmet Alım Giderleri
	10.000

	4
	Faiz Giderleri
	0

	5
	Cari Transferler
	0

	6
	Sermaye Giderleri
	0

	7
	Sermaye Transferleri
	0

	8
	Borç verme
	0

	Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı
	10.000

	Bütçe Dışı Kaynak
	Döner Sermaye
	0

	
	Diğer Yurt İçi
	0

	
	Yurt Dışı
	0

	Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı
	0

	Toplam Kaynak İhtiyacı
	10.000


Tablo 54: Hedef 3.2 Faaliyet Maliyetleri

	FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

	İdare Adı
	BALÇOVA İLÇE MİLLİ EĞİTİM MÜDÜRLÜĞÜ

	Performans Hedefi
	İhtiyaç durumu ve bütçe imkânları doğrultusunda,uygun eğitim ortamları oluşturacak
şekilde fiziki kapasiteyi geliştirmek,yeni eğitim tesisleri kazandırmak,etkin ve verimli bir mali yönetim yapısını oluşturmak.

	Faaliyet Adı
	Okul ve kurumlarımızın gerekli incelemeleri yapılarak bakım ve onarımı gereken okullarımızın büyük onarımlar çin İl MEM teklifleri yapılacak,küçük onarım gerektiren okullarımızın onarım işlemleri ile boya  işlemleri yapılacak.

	Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri
	Strateji Geliştirme, Özel Eğitim ve Rehberlik, Destek Hizmetleri

	                    İlçemiz genelindeki okul ve kurumlarımızın küçük ve büyük onarım analiz çalışmaları yapılacak,büyük onarımlar için İl Milli Eğitim Müdürlüne yatırım  teklifleri  yapılacak,küçük onarım ve boya işlemleri planlanarak uygulanacak.

Bir kurumun ortalama boya-badana gideri muhammen bedeli "  20.000      "TL

15X 20.000  = 300.000 TL toplam maliyet öngörülmektedir.
Balçova Belediyesi’nin desteği alınarak çalışmalar yürütülecektir.

	Ekonomik Kod
	Ödenek

	1
	Personel Giderleri
	0

	2
	SGK Devlet Primi Giderleri
	0

	3
	Mal ve Hizmet Alım Giderleri
	0

	4
	Faiz Giderleri
	0

	5
	Cari Transferler
	0

	6
	Sermaye Giderleri
	0

	7
	Sermaye Transferleri
	0

	8
	Borç verme
	0

	Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı
	0

	Bütçe Dışı Kaynak
	Döner Sermaye
	0

	
	Diğer Yurt İçi
	0

	
	Yurt Dışı
	300.000

	Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı
	300.000

	Toplam Kaynak İhtiyacı
	300.000


Tablo 55: Hedef 3.2 Faaliyet Maliyetleri

	FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

	İdare Adı
	BALÇOVA İLÇE MİLLİ EĞİTİM MÜDÜRLÜĞÜ

	Performans Hedefi
	İhtiyaç durumu ve bütçe imkânları doğrultusunda,uygun eğitim ortamları oluşturacak
şekilde fiziki kapasiteyi geliştirmek,yeni eğitim tesisleri kazandırmak,etkin ve verimli bir mali yönetim yapısını oluşturmak.

	Faaliyet Adı
	Strateji Geliştirme Şube Müdürlüğü ve İş güvenliği uzmanlarımız ile okul ve kurumlarımızın risk analiz  çalışmalarının  yapılması  için  planlamalar  yapılarak  2016  yılı  için  Temel  Eğitim  ve Ortaöğretim kademelerinden en az "6" adet okulumuzun risk analizleri yapılacak.

	Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri
	Strateji Geliştirme, Özel Eğitim ve Rehberlik, Destek Hizmetleri

	
          Strateji Geliştirme Şube Müdürlüğü İnşaat Emlak Şube Müdürlüğü ve ilçe iş güvenliği uzmanları ile ortak olarak okul  ve   kurumlarımızın   risk  analiz   çalışmalarının  yapılması  için  planlama yapılarak, 2016  yılında tüm   okullarımızın Risk Analiz çalışmaları ve raporlamaları yapılacak.


       Risk analizlerinin  planlanması, uygulanması  ve analiz sonuçlarının raporlama ile iyileştirme raporlarının 

hazırlanması çalışmaları müdürlüğümüz insan kaynakları tarafından gerçekleştirileceği için  maddi bir maliyet öngörülmemektedir.

	Ekonomik Kod
	Ödenek

	1
	Personel Giderleri
	0

	2
	SGK Devlet Primi Giderleri
	0

	3
	Mal ve Hizmet Alım Giderleri
	0

	4
	Faiz Giderleri
	0

	5
	Cari Transferler
	0

	6
	Sermaye Giderleri
	0

	7
	Sermaye Transferleri
	0

	8
	Borç verme
	0

	Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı
	0

	Bütçe Dışı Kaynak
	Döner Sermaye
	0

	
	Diğer Yurt İçi
	0

	
	Yurt Dışı
	0

	Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı
	0

	Toplam Kaynak İhtiyacı
	0


Tablo 56 : Hedef 3.3 Performans Hedefleri

	                 PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU

	İDARE ADI
	BALÇOVA İLÇE MİLLİ EĞİTİM MÜDÜRLÜĞÜ

	AMAÇ  3
	Etkin ve verimli işleyen bir kurumsal yapıyı tesis edebilmek amacıyla; beşeri, fiziki ve mali altyapı süreçlerini iyileştirmek, yönetim organizasyon süreçlerini geliştirmek, enformasyon teknolojilerinin kullanımını arttırmak.

	HEDEF  3
	Ulusal standartlar çerçevesinde, çoğulcu,  katılımcı, şeffaf , hesap verebilir  yönetim ve organizasyon yapısını oluşturmak;enformasyon teknolojilerinin kullanımını daha etkin hale getirmek;verilerin elektronik ortamda toplanması,analizi, iletimi ve paylaşımını verimli hale getirmek.

	Performans Hedefi
	2016 Yılında organizasyon yapısı,enformasyon teknolojilerinin kullanımı ve verilerin elektronik ortamda paylaşımına yönelik oranları yükseltmek.

	Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri
	Strateji Geliştirme, Özel Eğitim ve Rehberlik, Destek Hizmetleri

	 AÇIKLAMALAR:
             Kurumsal yapı ve yönetim organizasyonları incelendiğinde gelişmiş ülkelerde geleneksel yaklaşımlardan ziyade çağdaş yaklaşım   anlayışı    tercih    edilmektedir.  Bu   bağlamda   İlçe Milli   Eğitim   Müdürlüğü’nün  kurumsal   yapısı   ve   yönetim   organizasyonunun  çağdaş   yaklaşım  ilkeleri    çerçevesinde   geliştirilmesi  gerekmektedir .  "652"  sayılı"   KHK"  ile  klasik   teftiş   anlayışından   rehberlik   ve  denetim  anlayışına geçilmiştir. Kurumsal ve bireysel rehberlik ve denetim  sistemiyle  rehberlik ve denetim süreci sonuç odaklı bir hale getirilmeye çalışılmaktadır. Rehberlik  ve denetim süreç  ve sonuçlarının etkin bir  şekilde  izlenmesi  ve  değerlendirilmesi gereklidir.
              Plan dönemi sonuna kadar "5018 Sayılı Kamu  Mali  Yönetimi ve Kontrol Kanunu"nun getirmiş  olduğu  çağdaş yönetim   anlayışının   bileşenlerinden   olan “ çoğulculuk,  katılımcılık,   şeffaflık,   hesap    verebilirlik  sistem   odaklı  denetim”  ilkeleriyle yönetim yapımızı bütünleştirerek kurumsal idarenin geliştirilmesi hedeflenmektedir.

	

	PERFORMANS GÖSTERGELERİ
	BİRİM
	2014
	2015
	2016

	Toplam Kalite Yönetimi sistemi ödül süreci kapsamında çalışma yapan okul / kurum sayısı
	
	Sayı
	5
	3
	5

	Kadın yönetici sayısının toplam yönetici sayısına oranı (%)
	
	Oran
	-
	23,63
	25,00

	Çalışan memnuniyet oranı %
	
	Oran
	70,03
	72,20
	74,00

	Öğrenci memnuniyet oranı %
	Temel Eğitim
	Oran
	79,50
	82,16
	85,00

	
	Ortaöğretim
	Oran
	73,20
	77,16
	80,00

	Veli memnuniyet oranı%
	
	Oran
	80,89
	82,60
	84,00

	Başarı Belgesi ile ödüllendirilen personel oranı %
	Yönetici
	Oran
	0
	0
	1

	
	Öğretmen
	Oran
	0,2
	0,2
	0,5

	Üstün Başarı Belgesi ile ödüllendirilen personel oranı %
	Yönetici
	Oran
	-
	4,00
	4,00

	
	Öğretmen
	Oran
	0
	0
	0,05


Tablo  57 : Hedef 3.3 Faaliyetler

	FAALİYETLER TABLOSU

	Faaliyet No
	Faaliyetler 3.3
	Faaliyetin Performans Göstergeleri
	Kaynak İhtiyacı (2016) (TL)

	
	
	Faaliyet Performansı
	Ölçü Birimi
	2015
	2016
	Bütçe
	Bütçe Dışı
	Toplam

	1
	İlçe Milli Eğitim Müdürlüğünün iş ve işlemleri ile ilgili iş süreçlerinin ve hizmet standartlarının güncellenmesi yapılacak.
	İş süreçlerinin güncellenmesi için yapılacak çalışma Sayısı
	Sayı
	1
	1
	400
	0
	400

	2
	Okul ve Kurumlarımızı 2016 yılı eylem planlarının değerlendirme sonuçları konsolide edilecek,İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü Performans programının sonuç raporu yazılacak.
	Hazırlanacak Rapor Sayısı
	Sayı
	1
	2
	0
	0
	0

	3
	Müdürlüğümüz kamu hizmetlerinden yararlanan vatandaşların hizmet standartlarına ait memnuniyeti ölçülecek,değerlendirilerek raporlanacak.
	Hazırlanacak Değerlendirme Raporu Sayısı
	Sayı
	1
	1
	0
	0
	0

	4
	Ödüllendirmelerin objektif yapılabilmesi için yönetici  ve öğretmen ödüllendirme kriterleri belirlenerek kamuoyu ile paylaşılacak.
	Değerlendirme Kriteri Çalışma Sayısı
	Sayı
	0
	1
	1.000
	0
	1.000


Tablo 58: Hedef 3.3 Faaliyet Maliyetleri

	FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

	İdare Adı
	BALÇOVA İLÇE MİLLİ EĞİTİM MÜDÜRLÜĞÜ

	Performans Hedefi
	Ulusal standartlar çerçevesinde, çoğulcu,  katılımcı, şeffaf , hesap verebilir  yönetim ve organizasyon yapısını oluşturmak;enformasyon teknolojilerinin kullanımını daha etkin hale getirmek;verilerin elektronik ortamda toplanması,analizi, iletimi ve paylaşımını verimli hale getirmek.

	Faaliyet Adı
	İlçe Milli Eğitim Müdürlüğünün iş ve işlemleri ile ilgili iş süreçlerinin ve hizmet standartlarının güncellenmesi yapılacak.

	Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri
	Strateji Geliştirme, Özel Eğitim ve Rehberlik, Destek Hizmetleri

	                      İlçe Milli Eğitim Müdürü başkanlığında Şube Müdürleri , Bölüm Şeflerinin katılımı ile iş süreçleri ve  hizmet standartları  konulu  toplantı  yapılarak iş ve işlemlerin yürütülmesi ile ilgili gerekli güncellemeler karar  bağlanarak tüm  personele  duyurulacak, bölüm odalarının kapılarına o bölümde yürütülen iş ve işlemleri kolay anlaşılır  bir dil ile tanımlayıcı panolar asılacak.

Hazırlanması öngörülen pano sayısı "4"
Bir panonun muhammen maliyet bedeli "100" TL
4 X 100 = 400 TL maliyet öngörülmektedir.

	Ekonomik Kod
	Ödenek

	1
	Personel Giderleri
	0

	2
	SGK Devlet Primi Giderleri
	0

	3
	Mal ve Hizmet Alım Giderleri
	400

	4
	Faiz Giderleri
	0

	5
	Cari Transferler
	0

	6
	Sermaye Giderleri
	0

	7
	Sermaye Transferleri
	0

	8
	Borç verme
	0

	Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı
	400

	Bütçe Dışı Kaynak
	Döner Sermaye
	0

	
	Diğer Yurt İçi
	0

	
	Yurt Dışı
	0

	Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı


	0

	Toplam Kaynak İhtiyacı
	400


Tablo 59: Hedef 3.3 Faaliyet Maliyetleri

	FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

	İdare Adı
	BALÇOVA İLÇE MİLLİ EĞİTİM MÜDÜRLÜĞÜ

	Performans Hedefi
	Ulusal standartlar çerçevesinde, çoğulcu,  katılımcı, şeffaf , hesap verebilir  yönetim ve organizasyon yapısını oluşturmak;enformasyon teknolojilerinin kullanımını daha etkin hale getirmek;verilerin elektronik ortamda toplanması,analizi, iletimi ve paylaşımını verimli hale getirmek.

	Faaliyet Adı
	Okul ve Kurumlarımızı 2016 yılı eylem planlarının değerlendirme sonuçları konsolide edilecek,İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü Performans programının sonuç raporu yazılacak.

	Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri
	Strateji Geliştirme, Özel Eğitim ve Rehberlik, Destek Hizmetleri

	
          Temmuz ve Aralık ayı sonlarında okul ve kurumlarımızın "2016 yılı eylem planları"  1. ve 2.  "6 aylık" değerlendirme   raporları  incelenerek  konsolide edilecek ve  ilçe raporu   hazırlanacak.  İlçe  Milli  Eğitim  Müdürlüğü Performans Programı Temmuz ayı "1. 6 "aylık değerlendirme raporu ve Aralık ayı  2."6 aylık" değerlendirme raporları hazırlanarak "Stratejik Plan Üst Kurulu"'na sunulacak, değerlendirme toplantıları        yapılacak.

        Raporlama çalışmaları müdürlüğümüz insan kaynakları tarafından yürütüleceği için maddi bir maliyet öngörülmemektedir.

	Ekonomik Kod
	Ödenek

	1
	Personel Giderleri
	0

	2
	SGK Devlet Primi Giderleri
	0

	3
	Mal ve Hizmet Alım Giderleri
	0

	4
	Faiz Giderleri
	0

	5
	Cari Transferler
	0

	6
	Sermaye Giderleri
	0

	7
	Sermaye Transferleri
	0

	8
	Borç verme
	0

	Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı
	0

	Bütçe Dışı Kaynak
	Döner Sermaye
	0

	
	Diğer Yurt İçi
	0

	
	Yurt Dışı
	0

	Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı
	0

	Toplam Kaynak İhtiyacı
	0


Tablo 60: Hedef 3.3 Faaliyet Maliyetleri

	FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

	İdare Adı
	BALÇOVA İLÇE MİLLİ EĞİTİM MÜDÜRLÜĞÜ

	Performans Hedefi
	Ulusal standartlar çerçevesinde, çoğulcu,  katılımcı, şeffaf , hesap verebilir  yönetim ve organizasyon yapısını oluşturmak;enformasyon teknolojilerinin kullanımını daha etkin hale getirmek;verilerin elektronik ortamda toplanması,analizi, iletimi ve paylaşımını verimli hale getirmek.

	Faaliyet Adı
	Müdürlüğümüz kamu hizmetlerinden yararlanan vatandaşların hizmet standartlarına ait memnuniyeti ölçülecek,değerlendirilerek raporlanacak.

	Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri
	Strateji Geliştirme, Özel Eğitim ve Rehberlik, Destek Hizmetleri

	
                 Müdürlüğümüzün yürütmüş olduğu kamu hizmetlerinden yararlanıcıların verilen hizmet standartlarına ait  memnuniyetlerini   ölçmek amacıyla   okullarımızda   öğrenim   gören   öğrencilerimiz   aracılığı   ile  velilerine   anket uygulama    formları    gönderilerek    anketin    uygulanması    sağlanacak,  anket sonuçları  analiz edilerek sonuçları raporlanacak,s üst yöneticiye sunulacak,kamuoyu ile paylaşılacak.

        Anket hazırlığı uygulanması,analizler ve değerlendirme raporlarının hazırlanması iş ve işlemleri müdürlüğümüz insan kaynakları ile gerçekleştirileceği için maddi  bir maliyet öngörülmemektedir.

	Ekonomik Kod
	Ödenek

	1
	Personel Giderleri
	0

	2
	SGK Devlet Primi Giderleri
	0

	3
	Mal ve Hizmet Alım Giderleri
	0

	4
	Faiz Giderleri
	0

	5
	Cari Transferler
	0

	6
	Sermaye Giderleri
	0

	7
	Sermaye Transferleri
	0

	8
	Borç verme
	0

	Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı
	0

	Bütçe Dışı Kaynak
	Döner Sermaye
	0

	
	Diğer Yurt İçi
	0

	
	Yurt Dışı
	0

	Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı
	0

	Toplam Kaynak İhtiyacı
	0


Tablo 62: Hedef 3.3 Faaliyet Maliyetleri

	FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

	İdare Adı
	BALÇOVA İLÇE MİLLİ EĞİTİM MÜDÜRLÜĞÜ

	Performans Hedefi
	Ulusal standartlar çerçevesinde, çoğulcu,  katılımcı, şeffaf , hesap verebilir  yönetim ve organizasyon yapısını oluşturmak;enformasyon teknolojilerinin kullanımını daha etkin hale getirmek;verilerin elektronik ortamda toplanması,analizi, iletimi ve paylaşımını verimli hale getirmek.

	Faaliyet Adı
	Ödüllendirmelerin objektif yapılabilmesi için yönetici  ve öğretmen ödüllendirme kriterleri belirlenerek kamuoyu ile paylaşılacak.

	Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri
	Strateji Geliştirme, Özel Eğitim ve Rehberlik, Destek Hizmetleri, İnsan Kaynakları

	
                         Müdürlüğümüz merkez teşkilatı ve  bağlı okul / kurumlarda görev yapan yönetici, öğretmen ve diğer çalışanların ödüllendirilmelerine  yönelik olarak ödüllendirme işlemlerinin  objektif  yapılabilmesi  için çoğulculuk, katılımcılık,  şeffaflık,  ve  sistem   odaklı  bir  yaklaşım  ile Milli Eğitim Bakanlığı Personeline Başarı, Üstün Başarı  Belgesi ve Ödül  Verilmesine Dair Yönerge"'nin 4.maddesinde belirtilen kriterlere de uygun olacak şekilde "Ödüllendirme Kriterleri" belirlenecek  ve  ödüllendirmeler bu kriterlerin değerlendirilmesi ile gerçekleştirilecek.

                  Ödüllendirme kriterlerini belirleme çalışmaları İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü yöneticileri ve ilgili insan kaynakları ile gerçekleştirileceğinden kriter hazırlama çalışmaları için maddi bir maliyet öngörülmemektedir.

2016 yılı için verilmesi öngörülen belge sayısı "    500  "adet
Bir matbu belgenin muhammen bedeli "2"Tl 
2 X 500= "1.000" TL maliyet öngörülmektedir.

	Ekonomik Kod
	Ödenek

	1
	Personel Giderleri
	0

	2
	SGK Devlet Primi Giderleri
	0

	3
	Mal ve Hizmet Alım Giderleri
	1.000

	4
	Faiz Giderleri
	0

	5
	Cari Transferler
	0

	6
	Sermaye Giderleri
	0

	7
	Sermaye Transferleri
	0

	8
	Borç verme
	0

	Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı
	1.000

	Bütçe Dışı Kaynak
	Döner Sermaye
	0

	
	Diğer Yurt İçi
	0

	
	Yurt Dışı
	0

	Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı
	0

	Toplam Kaynak İhtiyacı
	1.000


Tablo 63 : İdare Performans Tablosu
	İDARE PERFORMANS TABLOSU

	
	İLÇE MİLLİ EĞİTİM MÜDÜRLÜĞÜ

	Stratejik AMAÇLAR
	2016

	
	(TL)
	PAY

(%)

	STRATEJİK AMAÇ-1
	70.000
	15

	STRATEJİK AMAÇ-2
	8.800
	2

	STRATEJİK AMAÇ-3
	314.500
	70

	TOPLAM
	393.300
	87



EK 1:Tablo 65 :İdare Performans Faaliyetleri Uygulama Takvimi

	İDARE PERFORMANS FAALİYETLERİ UYGULAMA TAKVİMİ

	

	FAALİYET
 NO
	FAALİYET
	2016 YILI

	
	
	Ocak
	Şubat
	Mart
	Nisan
	Mayıs
	Haziran
	Temmuz
	Ağustos
	Eylül
	Ekim
	Kasım
	Aralık

	1
	TEOG Tercih döneminde 8.sınıf öğrencilerine ve velilerine yönelik rehberlik ve danışma hizmetleri yapılacak.
	
	
	
	
	
	X
	X
	
	
	
	
	

	2
	Özel Eğitime yönlendirilen bireylerin eğitime erişim imkanları ile ilgili olarak RAM uzmanları ilçe rehber öğretmenleri, özel  alt sınıfı olan kurum müdürleri ve  öğrenci velileri ile birlikte  toplantılar düzenlenecek ve ailelerinin talepleri alınacak.
	
	
	
	
	
	X
	
	
	X
	
	
	

	3
	Özel Eğitime yönlendirilen bireylerin yönlendirildikleri özel eğitim kurumlarındaki eğitimlerine ücretsiz taşınması sağlanacak.
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	
	
	X
	X
	X
	X

	4
	Temel Eğitim kurumlarımızda  özel alt sınıfı bulunan kurum sayımızı artırmaya yönelik planlama ve sınıf açılması için gerekli  teklif çalışmaları yapılarak özel alt sınıflar açılacak
	
	
	
	
	
	
	
	
	X
	X
	
	

	5
	18 Yaş üzeri okuma yazma bilmeyen bireylerin  sayı ve kimlik tespit çalışmaları yapılarak bu bireylere okuma yazma kursları düzenlenerek okur yazarlık belgesi verilecek.
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X

	6
	Hayat Boyu Öğrenme kapsamında Halk Eğitimi Merkezimizde açılacak olan genel ve meslek edindirme kurslarının duyuru ve tanıtım çalışmaları yapılacak.
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X

	7
	"Geleneksel Türk Çocuk Oyunlarının geliştirilmesi ve yaygınlaştırılarak uygulanması" konulu çalıştay yapılacak.
	
	
	
	
	X
	
	
	
	
	
	
	

	8
	Sportif ,sosyal ve kültürel etkinliklere katılım değerlendirme portalı oluşturulacak
	
	
	
	
	X
	
	
	
	
	
	
	

	9
	Başta EBA olmak üzere yeni öğretim programları, materyaller metot ve teknikler ile ilgili olarak Temel eğitim ilkokul,ortaokul,ortaöğretim genel ve meslek lisesi öğretmenleri ile ayrı ayrı sene başı seminer dönemlerinde seminerler düzenlenecek
	
	
	
	
	
	
	
	
	X
	
	
	

	10
	"Beyaz Bayrak"ve "Beslenme Dostu Okul Sertifikası"ile ilgili larak kurum yöneticileri ile bilgilendirme ve farkındalık oluşturma toplantısı düzenlenecek.
	
	
	
	
	
	X
	
	
	X
	
	
	

	11
	Öğrenci disiplin cezaları ve yaptırım uygulamalarını azaltmak amacıyla İlçe Değerler Eğitimi Koordinatörü ve okul koordinatörleri ile "Değerler eğitiminin uygulamaları ve müfradat içerisinde ele alınması" konulu  çalıştay düzenlenecek.
	
	
	X
	
	
	
	
	
	X
	
	
	

	12
	İlçemiz İş Güvenliği Uzmanı başkanlığında okul ve kurumlarımızın Sivil Savunma ve Acil Eylem Planlarının güncellenmesi ile ilgili olarak çalıştay  düzenlenecek.
	
	
	X
	
	
	
	
	
	X
	
	
	

	13
	Tüm eğitim kurularımızda okul kütüphaneleri ve kitaplıklarında kaynak geliştirmeye yönelik İlçe MEM koordinatörlüğünde bir kampanya başlatılacak,öğrenci öğretmen ve veli okuma saatleri oluşturulacak
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	X
	
	

	14
	Fiziki mekan uygunluğu bulunan okullarımızda "Z Kütüphane" oluşturulmasına yönelik girişimler desteklenecek.
	
	
	
	
	
	
	
	
	X
	X
	X
	X

	15
	Temel Eğitim ortokul 8.sınıf ve ortaöğretim 12.sınıf öğrencilerinin bir üst öğrenime daha başarılı olarak geçebilmelerine yönelik tüm ortaokul ve ortaöğretim kurumlarımızda yetiştirme ve destekleme  kursları açılacak.
	X
	X
	X
	X
	X
	
	
	
	
	X
	X
	X

	16
	Hayat Boyu Öğrenme kapsamında sektör analizleri ve iş gücü piyasa ihtiyaçları doğrultusunda meslek kurs türleri planlanarak talepler doğrultusunda meslek edindirme kursları açılacak
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X

	17
	Mesleki ve Teknik Okullarımızda öğrenim gören 11 ve 12. sınıf öğrencilerinin sektörde yaptıkları staj dönemlerinde performanslarını ölçmek amacıyla işveren memnuniyet ve beklenti anketleri yapılacak. ve değerlendirme raporları hazırlanacak.
	
	
	
	
	
	
	X
	
	
	
	
	

	18
	Mesleki ve Teknik Okullarımızda öğrenim gören öğrencilerimizin eğitim gördükleri alana ait istihdam edilebilmelerine yönelik olarak ilgili sektörler ile işbirliği protokolleri yapılmasına yönelik altyapı çalışmalarına başlanacak,yapılacak olan protokollerin tanıtım toplantıları düzenlenecek.
	
	
	
	
	
	
	
	
	X
	
	
	

	19
	Öğrencilerimizin  yabancı dil yeterliliklerini geliştirmek amacıyla Temel eğitim ilkokullarımızda yabancı dil kulüpleri açılması konusunda okul yöneticileri ve Yabancı dil dersi öğretmenlerinin katılımlarıyla çalıştay düzenlenecek.
	X
	X
	X
	X
	X
	
	
	
	
	X
	X
	X

	20
	Temel Eğitim Ortaokullarımızda ve Ortaöğretim kurumlarımızda yabancı dil yeterliliğini geliştirmek için kurslar açılacak.
	X
	X
	X
	X
	X
	
	
	
	
	X
	X
	X

	21
	Okul /Kurum idareci ve öğretmenlerimize Avrupa Birliği Projeleri ile ilgili Proje bazlı düşünme ve proje geliştirme ile proje yazma eğtimleri verilecek.
	
	X
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	22
	İlçemiz genelindeki okullarımızda Yabancı dil laboratuvarı kurulabilmesi için gerekli altyapı ve maliyet araştırmaları ile kaynak bulma çalışmaları başlatılacak.
	
	
	
	
	
	X
	X
	X
	X
	
	
	

	23
	İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü yöneticilerinin de katılımı ile merkez teşkilat çalışanları ile hafta sonu motivasyon toplantıları düzenlenecek.
	X
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	X

	24
	İlçe Milli Eğitim Müdürü başkanlığında İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü yöneticilerinin de katılacağı Temel Eğitim İlkokul,Ortaokul , Ortaöğretim ve Özel Öğretim Kurum yöneticileri ile ayrı ayrı sene sonu ve sene başı motivasyon toplantıları yapılacak.
	
	
	
	
	
	X
	
	
	X
	
	
	

	25
	Çalışanların özlük hakları ile ilgili olarak memnuniyet ve beklenti anketleri hazırlanarak yönetici,öğretmen ve personele ayrı ayrı olmak üzere uygulanacak, değerlendirilecek,analiz edilerek raporlanacak,sonuçları duyurulacak.
	
	
	
	
	
	X
	
	
	X
	
	
	

	26
	Çalışanların mesleki gelişimlerini artırabilmeleri için talepler doğrultusunda hizmet içi eğitim seminer ve kurs programları düzenlenecek.
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	
	
	X
	X
	X
	X

	27
	Derslik başına düşen öğrenci sayısını azaltmak,ikili öğretim yapan okul sayısını düşürmek amacıyla öncelikli olarak 3 eğitim bölgesine en az 1'er yeni eğitim kurumu yapılması  için eğitim arazisi  planlamaları ve yatırım teklif çalışmaları yapılacak.
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X

	28
	Okul ve kurumlarımızın engelli bireylerin rahat kullanımına yönelik fiziki düzenlemeleri için planlamalar yapılarak öncelik arz eden okullarımızın fiziki düzenleme çalışmaları yapılacak.
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X

	29
	Okul ve kurumlarımızın gerekli incelemeleri yapılarak bakım ve onarımı gereken okullarımızın büyük onarımlar için İl MEM teklifleri yapılacak,küçük onarım gerektiren okullarımızın onarım işlemleri ile boya işlemleri yapılacak.
	
	
	
	
	X
	X
	X
	X
	X
	
	
	

	30
	Strateji Geliştirme Şube Müdürlüğü ve İş güvenliği uzmanlarımız ile okul ve kurumlarımızın risk analiz çalışmalarının yapılması için planlamalar yapılarak 2016 yılı için Temel Eğitim ve Ortaöğretim kademelerinden en az "6" adet okulumuzun risk analizleri yapılacak.
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X

	31
	İlçe Milli Eğitim Müdürlüğünün iş ve işlemleri ile ilgili iş süreçlerinin ve hizmet standartlarının güncellenmesi yapılacak.
	
	
	
	
	
	X
	X
	X
	
	
	
	

	32
	Okul ve Kurumlarımızı 2016 yılı eylem planlarının değerlendirme sonuçları konsolide edilecek,İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü Performans programının sonuç raporu yazılacak.
	
	
	
	
	
	X
	
	
	
	
	
	X

	33
	İlçemiz genelinde  “Projelerde İyi Uygulamalar”ve Eğitimde İyi Örnekler" sempozyumu düzenlenerek, iyi uygulamaların paylaşımları gerçekleştirilecek.
	
	
	
	
	X
	
	
	
	
	
	
	

	34
	Müdürlüğümüz kamu hizmetlerinden yararlanan vatandaşların hizmet standartlarına ait memnuniyeti ölçülecek,değerlendirilerek raporlanacak.
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X

	35
	Ödüllendirmelerin objektif yapılabilmesi için yönetici  ve öğretmen ödüllendirme kriterleri belirlenerek kamuoyu ile paylaşılacak.
	
	
	
	
	X
	X
	X
	X
	
	
	
	


[image: image7.png]



BÖLÜM II


PERFORMANS BİLGİLERİ








BÖLÜM III


PERFORMANS HEDEFLERİ
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